
Приложение  

к приказу МАУ ДО ДДТ «Городской» 

им. С.А. Шмакова  г. Липецка   

от 25.12.2025   № 425 

 

 

ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции  

МАУ ДО ДДТ  «Городской» им. С.А. Шмакова г. Липецка 

на 2026 год 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ожидаемый результат Срок реализации Ответственные  

лица 

1. Меры по организационному обеспечению противодействия коррупции 

1.1 Осуществление контроля за ходом реализации 

плана мероприятий по противодействию 

коррупции с 01.01.2026 по 31.12.2026 

Обеспечение выполнения 

плана в установленные 

сроки и полном объеме 

I-IV кварталы 

(постоянно) 

Е.А. Богомолова 

Т.А. Алексеева 

1.2 Внесение изменений в план мероприятий по 

противодействию коррупции в 2026 году, 

направленных на достижение конкретных 

результатов 

Поддержание плана в 

актуализированном виде, 

достижение результатов 

работы, направленной  

на противодействие 

коррупции 

I-IV кварталы 
(по мере 

необходимости) 

Е.А. Богомолова 

Т.А. Алексеева 

1.3 Оценка результатов антикоррупционной 

работы и подготовка соответствующих 

отчетных материалов директору Учреждения 

Обеспечение контроля за 

состоянием 

антикоррупционной 

работы  

I-IV кварталы 
 

Т.А. Алексева 

1.4 Обепечение деятельности комиссии по 

противодействию коррупции 

Минимизация условий, 

способствующих 

возникновению 

коррупционных 

I-IV кварталы 
(по мере 

необходимости) 

Е.А. Богомолова 

Т.А. Алексеева 



проявлений, обеспечение 

неукоснительного 

соблюдения 

анитикоррупционного 

законодательства 

1.5 Организация и проведение мероприятий по 

профилактике, выявлению и урегулированию 

конфликта интересов 

Минимазация рисков 

возникновения 

коррупционных 

проявлений, связанных с 

конфликтом интересов 

I-IV кварталы 

(постоянно) 

Е.А. Богомолова 

Т.А. Алексеева 

Е.В. Ваганова 

А.А. Ершова 

Е.И. Яковлева 

1.6 Предоставление в департамент образования 

администрации города Липецка аналитической 

и статистической информации о реализации 

плана мероприятий по противодействию 

коррупции в 2026 году 

Обеспечение условий 

осуществления 

ведомственного контроля 

за состоянием в 

Учреждении 

антикоррупционной 

работы 

I-IV кварталы,                   
не позднее 5 числа 

месяца, следующего 
за отчетным 
кварталом                    

 

Т.А. Алексеева 

1.7 Разработка и утверждение плана мероприятий  

по противодействию коррупции на 2027 год 

Повышение эффективность 

работы в сфере 

противодействия 

коррупции 

до 25.12.2026 Е.А. Богомолова 

Т.А. Алексеева 

2. Меры по правовому обеспечению противодействия коррупции 

2.1 Мониторинг действующего законодательства, 

муниципальных правовых актов (далее 

MПA) в области противодействия 

коррупции 

 

Выявление правовых актов 

соответствующих или 

несоответствующих  

действующему 

законодательству в сфере 

противодействия 

коррупции 

I-IV кварталы 

(постоянно) 

Т.А. Алексеева 

 

2.2 Разработка правовых актов Учреждения,  

обеспечивающих противодействие коррупции,  

Обеспечение  соответствия 

правовых актов 

I-IV кварталы 
(по мере 

 Т.А. Алексеева  



осуществление контроля за их исполнением Учреждения 

антикоррупционному 

законодательству, полноты 

и своевременности их 

исполнения   

необходимости) 

2.3 Анализ отраженных в актах контролирующих 

органов фактов допущенных в Учреждении 

нарушений антикоррупционного 

законодательства, разработка  и реализация 

мер по устранению нарушений и их 

последствий 

 

 

Оперативное реагирование 

на коррупционные и иные 

правонарушения и их 

устранение  

I-IV кварталы 
(при наличии 

оснований) 

Т.А. Алексеева 

 

3. Организация участия в работе по правовому антикоррупционному просвещению, антикоррупционному правовому 

воспитанию и формированию нетерпимости к коррупционному поведению 

3.1 Разъяснение работникам Учреждения 

антикоррупционного законодательства в части, 

касающейся деятельности муниципальных 

учреждений дополнительного образования и 

ответственности педагогов и иных работников 

за антикоррупционные правонарушения  

 

Предупреждение 

коррупционных 

проявлений со стороны 

работников Учреждения 

I-IV кварталы 

(постоянно) 

А.А. Ершова 

Е.В. Ваганова 

Е.И. Яковлева 

Т.А. Алексеева 

 

3.2 Проведение мероприятий, направленных на 

антикоррупционное просвещение 

обучающихся.  

Формирование у учащихся 

антикоррупционного 

мировоззрения, повышение 

уровня правосознания и 

правовой культуры  

I-IV кварталы 

(постоянно) 

Педагоги-

организаторы, 

педагоги 

дополнительног

о образования 

 

3.3 Проведение мероприятий, направленных на 

антикоррупционное просвещение родителей 

(законных представителей) обучающихся. 

Предупреждение 

коррупционных 

правонарушений 

I-IV кварталы 

(постоянно) 

А.А. Ершова 

Е.В. Ваганова 

Е.И. Яковлева, 



старшие 

методисты, 

педагоги 

дополнительног

о образования 

 

4. Антикоррупционные мероприятия в сфере финансово-хозяйственной деятельности Учреждения 

4.1 Обеспечение систематического контроля 

выполнения требований законодательства в 

сфере закупок товаров, выполнения работ, 

оказания услуг для муниципальных нужд 

Выявление случаев 

несоблюдения требований 

законодательства в сфере 

закупок товаров, 

выполнения работ, 

оказания услуг для 

муниципальных нужд, 

принятие своевременных 

идейственных мер по 

выявленным случаям 

нарушений 

I-IV кварталы 

(постоянно) 

Т.А. Алексеева 

Г.Ю. Чиркина 

М.А. Страхова 

 

4.2 Организация работы по минимизации закупок 

товаров, выполнения работ, оказания услуг у 

единственного поставщика (подр ядчика, 

исполнителя) 

Повышение 

эффективности 

осуществления закупок 

товаров, выполнения 

работ, оказания услуг 

I-IV кварталы 

(постоянно) 

Т.А. Алексеева 

И.Э. Дутт 

Г.Ю.Чиркина 

М.А. Страхова 

4.3 Проведение разъяснительной работы с 

работниками о нормах законодательства в 

сфере закупок товаров, выполнения работ, 

оказания услуг для муниципальных нужд 

Правовое просвещение 

работников о нормах 

законодательства в сфере 

закупок товаров, 

выполнения 

I-IV кварталы 

(постоянно) 

Т.А. Алексеева 

М.А. Страхова 

 

4.4 Повышение эффективности осуществления 

закупок товаров, работ, услуг для 

муниципальных нужд; обеспечение 

Недопущение проявления 

коррупционных действий 

при осуществлении 

I-IV кварталы 

(постоянно) 

Т.А. Алексеева 

М.А. Страхова 

 



объективности при рассмотрении, 

сопоставлении и оценке заявок на участие в 

конкурентных способах определения 

готовности подрядчиков, исполнителей; 

соблюдение принципов публичности, 

прозрачности, конкурентности, равных 

условий участников при осуществлении 

закупок; обеспечение функционирования 

системы контроля, начальных максимальных 

цен при осуществлении закупок 

закупок товаров, работ, 

услуг для муниципальных 

нужд; повышение 

“прозрачности” 

деятельности при 

осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для 

муниципальных нужд 

4.5 Неукоснительное соблюдение устрановленной 

законом процедуры  осуществлении закупок 

для нужд Учреждения 

Исключение фактов 

злоупотреблений, 

нарушения финансово-

хозяйственной дисциплины 

при расходовании средств 

на нужды Учреждения 

I-IV кварталы 

(постоянно) 

Т.А. Алексеева 

И.Э. Дутт 

Г.Ю. Чиркина 

М.А. Страхова 

4.6 Осуществление систематического контроля за 

выполнением контрагентами условий 

заключенных  контрактов 

Своевременное 

реагирование на 

возможные нарушения 

контрагентами условий 

контрактов,  принятие мер 

по устранению факторов, 

способствующих 

коррупционным 

нарушениям 

I-IV кварталы 

(постоянно) 

Т.А. Алексеева 

И.Э. Дутт 

Г.Ю.Чиркина 

М.А.Страхова 

4.7 Осуществление контроля за сдачей 

муниципального имущества в аренду 

(безвозмездное пользование) в соответствии с 

тербованиями Положения о сделках с 

муниципальным имуществом 

Обеспечение соблюдений 

требований действующего 

законодательства при 

заключении арендно-

договорных отношений 

 

I-IV кварталы 

(постоянно) 

Т.А. Алексеева 

Г.Ю.Чиркина 



4.8 Обеспечение целевого использования  

бюджетных средств  

Целевое использование и 

экономия бюджетных 

средств 

I-IV кварталы 

(постоянно) 

Е.А. Богомолова 

Т.А. Алексеева 

Г.Ю. Чиркина 

4.9 Обеспечение правомерности получения 

денежных средств в качестве добровольных 

пожертвований Учреждению, спонсорской 

помощи, оплаты образовательных услуг 

Предупреждение 

коррупционных 

проявлений при 

привлечении 

внебюджетных средств 

I-IV кварталы 

(постоянно) 

Т.А. Алексеева 

Е.В. Ваганова 

Г.Ю. Чиркина 

Педагоги 

дополнительног

о образования 

4.10 Осуществление надлежащего учета 

поступления и расходования привлеченных 

денежных средств 

Предупреждение фактов 

неэффективного 

расходования 

привлеченных средств 

I-IV кварталы 

(постоянно) 

Т.А. Алексеева 

Г.Ю.Чиркина 

 

4.11 Совершенствование организации учета 

муниципального имущества, находящегося в 

оперативном управлении в Учреждении 

Обеспечение законности и 

эффективности 

использования имущества, 

своевременного 

реагирования на 

возможные нарушения 

I-IV кварталы 

(постоянно) 

Т.А.Алексеева 

И.Э.Дутт 

Г.Ю.Чиркина 

Е.В.Щепелева 

Л.И.Елфимова 

5. Мониторинг эффективности противодействия коррупции 

5.1 Проведение мониторинга предоставления 

Учреждением муниципальных услуг 

дополнительного образования 

Повышение 

результативности 

деятельности Учреждения 

при предоставлении 

муниципальных  услуг  

Один раз в 

полугодие 

 

А.А.Ершова 

Е.В.Ваганова 

Е.И.Яковлева 

5.2 Проведение опроса родителей (законных 

представителей) учащихся о качестве 

получаемого в Учреждении образования  

Оценка удовлетворенности 

общественности  

качеством оказываемых 

образовательных услуг и 

наличия проявлений 

коррупции   

Один раз в 

полугодие 

А.А.Ершова 

Е.В.Ваганова 

Е.И.Яковлева 



5.3 Мониторинг публикаций в средствах массовой 

информации с целью выявления сведений о  

фактах коррупции и иных неправомерных 

действий  работников Учреждения, принятие 

мер по указанным фактам 

Своевременность 

реагирования на сведения о 

коррупционных 

проявлениях, полнота и 

объективность проверок их 

обоснованности, 

устранение нарушений, 

привлечение виновных лиц 

к ответстенности 

I-IV кварталы 

(постоянно) 

Е.И.Яковлева 

 

6. 

 

Вззаимодействие с государственными органами, органами местного самоуправления,  

гражданами, создание эффективной системы обратной связи 

6.1 Обеспечение взаимодействия с  

правоохранительными органами, иными 

государственными органами и органами 

местного самоуправления по вопросам 

противодействия коррупции  

Своевременное и 

оперативное  реагирование 

на коррупционные 

правонарушения, 

обеспечение принципа 

неотвратимости 

ответственности за 

коррупционные 

правонарушения 

I-IV кварталы 

(постоянно) 

Т.А.Алексеева 

 

6.2 Осуществление эффективных мер 
по функционированию обратной связи, 

позволяющих корректировать проводимую 

антикоррупционную paбoтy на основе 

информации, полученной от граждан, 

институтов  гражданского  общества, а 

также обеспечивающих возможность 

оперативного предоставления гражданами, 

организациями информации о фактах 

коррупции в Учреждении, нарушения 

требований к служебному (должностному) 

Обеспечение возможности 

для граждан 

и юридических лиц 

сообщать о фактах 

коррупции в Учреждении, 

организация 

информационной 

открытости в сфере 

противодействия 

коррупции,  своевременное 

реагирование и проверка 

I-IV кварталы 

(постоянно) 

Е.И.Яковлева 

Т.А.Алексеева 

С.В.Кузенкова 

 



поведению работников Учреждения, личный 

прием директора Учреждения, прием 

электронных сообщений на адрес электронной 

почты Учреждения по фактам коррупции с 

обеспечением возможности непрерывной 

обратной связи заявителя с адресатом, др. 

сведений о 

коррупционных   

проявлениях в 

деятельности работников 

учреждения 

 

6.3 Обеспечение соблюдения установленного 

Федеральным законом от 02.05.2006  №  59-ФЗ 

«О порядке рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации» порядка рассмотрения  

жалоб и обращений граждан  по вопросам, 

касающихся деятельности Учреждения и его 

работников 

Своевременность и 

полнота проверок 

сообщений, относящихся к 

компетенции Учреждения, 

передачи по 

подведомственности 

сообщений, относящихся к 

компетенции иных 

органов 

I-IV кварталы 

(постоянно) 

Е.А.Богомолова 

А.А.Ершова 

Е.В.Ваганова 

Е.И.Яковлева 

Т.А.Алексеева 

С.В.Кузенкова 

6.4 Использование официального сайта 

Учреждения  в сети «Интернет» в соответствии 

со ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012                                     

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» для размещения информации об 

антикоррупционной деятельности Учреждения 

Обеспечение открытости и 

доступности информации 

об антикоррупционной 

деятельности Учреждения 

I-IV кварталы 

(постоянно) 

Е.И.Яковлева 

6.5 Прием и рассмотрение сообщений о склонении 

работников Учреждения к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах 

или от имени иной организации 

Обеспечение 

своевременного 

реагирования на факты 

склонения работников 

Учреждения к совершению 

коррупционных 

правонарушений 

 

I-IV кварталы 
(постоянно) 

Е.А.Богомолова 

Т.А.Алексеева 

 

6.6 Обеспечение информационной открытости 
принимаемых мер по противодействию 

Обеспечение доступности 

информации о мерах по 

I-IV кварталы 
(при наличии 

Е.А.Богомолова 

Т.А.Алексеева 



коррупции в Учреждении противодействию 

коррупции, принимаемых в 

Учреждении  

 

оснований)  

6.7 Оказание содействия уполномоченным 

представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении 

ими проверок деятельности Учрежения по 

вопросам предупреждения и противодействия 

коррупции 

Обеспечение полноты 

проведения  проверок, 

пресечения выявленных 

нарушений, привлечения 

виновных лиц к 

ответственности 

По мере 

необходимости 

Е.А.Богомолова 

Т.А.Алексеева 

 

 

6.8 Предоставление полных и достоверных 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 

2025 год руководителем Учреждения для 

размещения на официальном сайте 

департамента образования администрации 

города Липецка. 

 

Повышение открытости и 

доступности сведений о 

доходах, расходах, 

имуществ и обязательствах 

имущественного характера 

руководителя Учреждения. 

До 30.04.2026 Е.А.Богомолова 

6.9 Предоставление информации о заработной 

плате руководителя Учреждения, заместителей 

за 2025 год для размещения на официальном 

сайте департамента образования 

администрации города Липецка. 

 

Повышение открытости и 

доступности информации о 

среднемесячной 

заработной плате 

руководителя, 

заместителей; 

минимизация 

коррупционных рисков    

До 01.03.2026 Т.А.Алексеева 

 

Т.А. Алексеева 


