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Положение 

о внутренней системе оценки качества дополнительного образования 

в МАУ ДО ДДТ «Городской» им. С.А. Шмакова г. Липецка 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества 

дополнительного образования в МАУ ДО ДДТ «Городской» им. С.А. Шмакова 

г. Липецка (далее – Положение, Учреждение) определяет цели, задачи, 

принципы функционирования внутренней системы оценки качества 

образования Учреждения.  

1.2. Положение разработано на основании Федерального закона                

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

нормативных правовых актов Российской Федерации, Липецкой области и 

города Липецка, регламентирующих реализацию процедуры оценки качества 

образования, Устава Учреждения. 

1.3. Внутренняя система оценки качества дополнительного образования 

Учреждения представляет собой совокупность организационных и 

функциональных структур, норм и правил, диагностических и оценочных 

процедур, обеспечивающих на единой концептуально-методологической 

основе оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности 

деятельности образовательной системы Учреждения, качества дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ с учетом запросов 

основных пользователей результатов системы оценки качества 

дополнительного образования. 

1.4. Внутренняя система оценки качества дополнительного образования 

(далее - ВСОКДО) является составной частью системы оценки качества 

образования Учреждения и служит информационным обеспечением 

образовательной деятельности. Целью ВСОКДО является сбор, обобщение, 

анализ информации о состоянии системы образования Учреждения и основных 

показателях ее функционирования для определения тенденций развития 

системы образования, принятия обоснованных управленческих решений по 

достижению качественного образования. 

1.4. Основными пользователями результатов ВСОКДО Учреждения 

являются: 

- обучающиеся и их родители (законные представители) обучающихся; 

- Педагогический совет Учреждения; 

- Управляющий совет Учреждения; 

- Детский совет Учреждения; 

- органы управления образованием города Липецка; 

- общественные организации, заинтересованные в оценке качества 

образования. 

1.5. Положение распространяется на деятельность педагогических, 

руководящих и иных работников Учреждения, педагогов дополнительного 
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образования, реализующих дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы. 

1.6. ВСОКДО функционирует во взаимодействии с муниципальной, 

региональной, федеральной системами оценки качества образования. 

1.7. ВСОКДО имеет справочную и оценочную составляющие: 

- справочная составляющая служит для хранения и получения 

достоверной информации о качестве дополнительного образования по заданной 

системе дополнительного образования (ММСДО); 

- оценочная составляющая служит для проведения анализа данных, 

выработки на основе анализа предложений для принятия обоснованных 

управленческих решений, прогнозирования развития наметившихся тенденций, 

информационного обеспечения потребителей результатов ВСОКДО 

Учреждения. 

1.8. Положение, а также дополнения и изменения к нему утверждаются 

приказом директора Учреждения после рассмотрения и согласования с 

педагогическими и административными работниками Учреждения, родителями 

(законными представителями) обучающихся. 

1.9. Анализ состояния и перспектива развития Учреждения подлежит 

ежегодному опубликованию в виде отчета о результатах самообследования 

Учреждения и размещению в сети «Интернет» на официальном сайте 

Учреждения. 

1.10. В настоящем Положении используются следующие термины: 

Внутренняя система оценки качества дополнительного образования – 

система сбора, обработки, анализа, хранения и распространения информации об 

образовательной системе и ее отдельных элементах, которая ориентирована     

на информационное обеспечение управления качеством образования, позволяет 

судить о состоянии системы образования Учреждения в любой момент времени 

и обеспечить возможность прогнозирования ее развития. 

Качество образования – интегральная характеристика системы 

образования, отражающая степень соответствия реальных достигаемых 

образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и 

личностным ожиданиям. 

Оценка качества образования - определение с помощью диагностических 

и оценочных процедур, образовательного процесса, образовательных 

результатов, нормативным требованиям, социальным и личностным 

ожиданиям. 

Экспертиза – всестороннее изучение состояния образовательных 

процессов, условий и результатов образовательной деятельности. 

Измерение – оценка уровня образовательных достижений обучающихся с 

помощью контрольных измерительных материалов (контрольных работ, тестов, 

анкет, проектов, выставок, конкурсов и фестивалей, конференций, концертов и 

др.), форма и содержание которых соответствует реализуемым 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам. 
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2. Цели, задачи и принципы функционирования 

 2.1. Цель: выстраивания механизма получения, обработки, хранения, 

предоставления и использования в управленческой практике информации, 

необходимой для реализации процедур управления качеством реализации 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 

реализуемых Учреждением, и повышения качества реализации дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. 

2.2. Задачи: 

- создание единых критериев качества дополнительного образования и 

подходов к его измерению;  

- введение системы мониторинга по показателям системы оценки 

качества образования; 

- формирование внутренней системы аналитических показателей, 

позволяющей отследить результативность и эффективность работы 

педагогических, административных работников Учреждения по следующим 

направлениям: 

1) оценка качества реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ; 

2) оценка качества условий образовательной деятельности; 

3) оценка качества результатов образовательной деятельности; 

- мотивация работников Учреждения к деятельности по достижению 

современного качества образования, к проявлению инициативы по реализации 

задач модернизации образования; 

- определение рейтинга педагогических работников Учреждения и 

стимулирующей надбавки к заработной плате по результатам оценки; 

- повышение уровня информированности потребителей 

дополнительного образования; 

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений. 

2.3. Направления ВСОКДО определяются исходя из оцениваемого 

аспекта качества образования по результатам работы Учреждения за 

предыдущий учебный год, в соответствии с проблемами и задачами на текущий 

год. 

Основными принципами функционирования внутренней системы 

качества образования являются: 

- объективность, точность, полнота, достоверность, 

систематизированность, оптимальность обобщения, оперативность 

(своевременность) и технологичность. 

2.4. Объект оценки – качество образования, предоставляемое 

Учреждением. 

2.5. Предметы оценки: 

- профессиональная деятельность педагогических, руководящих и иных 

работников Учреждения по реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, Образовательной программы Учреждения, 

Рабочей программы воспитания Учреждения; 
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- нормативное и программно-методическое обеспечение 

образовательного процесса в Учреждении; 

- финансовое обеспечение Учреждения; 

- материально-техническое обеспечение Учреждения; 

- условия для освоения (реализации) инновационных программ 

(проектов); 

- условия для эффективного управления качеством образования, 

обеспечения открытости Учреждения. 

Подробная информация об основных показателях и параметрах системы 

оценки качества дополнительного образования указана в Приложениях № 1, 2. 

2.6. Основными пользователями результатов ВСОКДО являются органы 

управления образованием, администрация и педагогические работники 

Учреждения, обучающиеся и их родители (законные представители) 

обучающихся, представители общественности и т.д. 

 

3. Организация и технология ВСОКДО 

3.1. Организационной основой осуществления процедуры ВСОКДО 

является программа, где определяются форма, направления, сроки и порядок 

проведения ВСОКДО, ответственные исполнители. На ее основе составляется 

график проведения контрольных срезов знаний и умений обучающихся. 

Программа утверждается приказом директора Учреждения и обязательна для 

исполнения педагогическими работниками Учреждения. 

3.2. Для проведения ВСОКДО назначаются ответственные лица, состав 

которых утверждается приказом директора Учреждения. В состав лиц, 

осуществляющих ВСОКДО, включаются заместители директора Учреждения, 

начальник административно-хозяйственного отдела, старшие методисты 

отделов Учреждения, педагогические работники. 

3.3. Проведение ВСОКДО предполагает широкое использование 

современных информационных технологий на всех этапах сбора, обработки, 

хранения и использования информации. 

 

3. Реализация ВСОКДО 

 3.1. Реализация ВСОКДО предполагает последовательность следующих 

действий: 

- определение и обоснование объекта оценивания; 

- сбор данных; 

- структурирование без данных, обеспечивающих хранение и оперативное 

использования информации; 

- обработка полученных данных; 

- анализ и интерпретация полученных данных; 

- подготовка документов по итогам анализа полученных данных; 

- распространение результатов ВСОКДО среди обучающихся и их 

родителей (законных представителей) обучающихся. 
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3.2. Общеметодологическими требованиями к инструментарию ВСОКДО 

являются надежность, удобство использования, доступность для различных 

уровней управления, стандартированность и апробированность. 

3.3. Основными инструментами, позволяющими дать качественную 

оценку системе образования, являются: 

- анализ изменений характеристик во времени (динамический анализ); 

- сравнение одних характеристик с аналогичными в рамках 

образовательной системы (сопоставительный анализ). 

3.4. Методы проведения ВСОКДО: 

- экспертное оценивание; 

- тестирование, анкетирование, ранжирование; 

- проведение контрольных и других квалифицированных работ; 

- статистическая обработка информации; 

- наблюдение занятий, массовых мероприятий, родительских собраний; 

- собеседование с обучающимися, педагогическими работниками, 

родителями (законными представителями) обучающихся. 

 

4. Основные направления ВСОКДО Учреждения 

4.1.Качество результата: 

- оценка общего уровня усвоения обучающимися дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ; 

- качество образования на основе промежуточной аттестации; 

- уровень воспитания или уровень сформированность у обучающихся 

ценностного отношения к действительности: к Отечеству, к себе; 

- уровень участия в конкурсах (олимпиадах и др.); 

- уровень готовности к продолжению образования; 

- уровень заболеваемости детей. 

- уровень состояния здоровья и психического развития обучающихся. 

4.2. Качество условий: 

4.2.1. Программно-методические условия 

- совершенствование ДООП/АДООП в течение трех лет; 

- наличие утвержденной Программы развития Учреждения; 

- наличие Образовательной программы Учреждения; 

- наличие рабочих программ. 

4.2.2. Материально-технические условия: 

- уровень травматизма; 

- процент обучающихся, охваченных оздоровлением и отдыхом на базе 

Учреждения; 

- распространение опыта (наличие выступлений на различных уровнях: 

городской, региональный и т.д., в т.ч. печатные работы, сайты); 

- уровень заболеваемости детей. 

4.2.3. Кадровые условия: 

- профессиональное образование педагогических работников (результаты 

аттестации и повышение квалификации педагогических работников); 
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- участие педагогических работников в профессиональных конкурсах; 

- показатели владения педагогическими работниками инновационными 

технологиями; 

- стабильность коллектива. 

4.2.4. Информационно-технические условия: 

- уровень информатизации обучения и управления; 

- процент обеспечения учебной литературой, работа библиотеки; 

- использование новых технологий в образовательном процессе. 

4.2.5. Организационные условия: 

- отсутствие предписаний Роспортребнадзора, Пожнадзора; 

- соответствие СанПиН тепло-водо-электроснабжения, канализации, 

средств ПБ; 

- процент привлечения внебюджетных средств. 

4.3. Качество процессов: 

- ориентация на потребителя; 

- лидерство руководителя (результаты анкетирования); 

- вовлечение всех работников в реализацию Программы развития 

Учреждения; 

- отсутствие жалоб; 

- соответствие образования требованиям регионального рынка труда и 

профессионального образования; 

- имидж Учреждения, гарантирующий стабильное качество образования и 

т.д.; 

- системность и систематичность воспитательной работы; 

- профилизация и специализация обучения; 

- инновационная деятельность Учреждения; 

- наличие Управляющего совета, ученического самоуправления. 

Качество условий проводится на основании отчета о результатах 

самообследования Учреждения. 

5. Этапы ВСОКДО 

5.1. Процесс ВСОКДО состоит из 5 этапов: 

5.1.1. Первый этап – нормативно-установочный (определение основных 

показателей, инструментария, определение ответственных лиц, подготовка 

приказа о сроках проведения). 

5.1.2. Второй этап – информационно-диагностический (сбор информации 

с помощью подобранных методик). 

5.1.3. Третий этап – аналитический (анализ полученных результатов, 

сопоставление результатов с нормативными показателями, установление 

причин отклонения, оценка рисков). 

5.1.4. Четвертый этап – итогово-прогностический (разработка стратегии 

коррекционно-развивающей работы, предъявление полученных результатов на 

уровень педагогического коллектива, Управляющего совета Учреждения). 

5.2. По итогам анализа полученных данных ВСОКДО готовятся 

соответствующие документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до 
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сведения педагогического коллектива Учреждения, департамента образования 

администрации города, родителей (законных представителей) обучающихся. 

5.3. Результаты ВСОКДО являются основанием для принятия 

административных решений на уровне Учреждения. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и 

введения в действие приказом директора учреждения. 

6.2. Изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся в 

установленном порядке. 
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Приложение № 1 к Положению о 

внутренней системе оценки качества 

дополнительного образования 

в МАУ ДО ДДТ «Городской»  

им. С.А. Шмакова г. Липецка 

 

 

Показатели деятельности  

МАУ ДО ДДТ «Городской» им. С.А. Шмакова г. Липецка 

 
№ 

п/п 

Наименование параметра Значение 

1 1.1.1. Численность обучающихся в различных творческих 

объединениях Учреждения по состоянию на 1 октября 

 

2 1.1.10. Численность детей с ОВЗ и детей-инвалидов, занимающихся в 

Учреждении по состоянию на 1 октября 

 

3 1.1.11. Численность детей с ОВЗ и детей-инвалидов, занимающихся в 

Учреждении по состоянию на 20 мая 

 

4 1.1.12. Количество обучающихся на одного педагога дополнительного 

образования 

 

5 1.1.12.1. Наполняемость групп 1-го года обучения (количество чел.)  

6 1.1.12.2. Наполняемость групп 2-го года обучения (количество чел.)  

7 1.1.12.3. Наполняемость групп 3-го года обучения (количество чел.)  

8 1.1.12.4. Наполняемость групп 4-го года обучения (количество чел.)  

9 1.1.12.5. Наполняемость групп 5-го и последующих лет обучения 

(количество чел.) 

 

10 1.1.2. Количество наименований детских объединений в УДО  

11 1.1.3. Численность обучающихся в различных творческих 

объединениях Учреждения по состоянию на 20 мая 

 

12 1.1.4. Доля обучающихся в различных творческих объединениях 

Учреждения по состоянию на 20 мая от численности обучающихся по 

состоянию на 1 октября, % 

 

13 1.1.5.Численность обучающихся в Учреждении по состоянию на 1 

октября 

 

14 1.1.6.Численность обучающихся в Учреждении по состоянию на 20 мая  

15 1.1.7. Доля общей численности обучающихся в Учреждении по 

состоянию на 20 мая от общей численности обучающихся по состоянию 

на 1 октября, % 

 

16 1.2.1. Численность обучающихся, занимающихся в Учреждении, в 

рамках реализации ООП НОО ОУ (на основе договора) по состоянию на 

1 октября 

 

17 1.3.1. Количество наименований детских объединений, работающих с 

детьми в рамках летней оздоровительной кампании 

 

18 1.3.2. Доля наименований детских объединений, работающих с детьми в 

рамках летней оздоровительной кампании (в общем количестве 

наименований объединений в Учреждении), % 

 

19 1.3.3. Численность обучающихся, занимающихся в УДО в летний 

период 

 

20 2.1.1. Наличие документов планирования  
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21 2.1.1.1. Наличие Образовательной программы Учреждения  

22 2.1.1.2. Наличие Программы развития Учреждения  

23 2.1.1.3. Наличие Рабочей программы воспитания Учреждения  

24 2.1.10. Полнота реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, % 

 

25 2.1.11. Полнота реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ Учреждения, используемых школами 

города для организации внеурочной деятельности, % 

 

26 2.1.12. Количество реализуемых дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

 

27 2.1.2. Количество целевых воспитательных программ  

28 2.1.3. Количество наименований детских объединений, работающих по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам, реализуемым 3 и более лет обучения 

 

29 2.1.4. Доля наименований детских объединений, работающих по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам, реализуемым 3 и более лет обучения (от общего 

количества наименований детских объединений), % 

 

30 2.1.5. Количество программ, используемых в рамках реализации ООП 

НОО ОУ 

 

31 2.1.6. Реализация программ (разделов) по сохранению и укреплению 

здоровья детей 

 

32 2.1.7. Наличие программ (разделов), включающих задачи по 

профилактике правонарушений у несовершеннолетних 

 

33 2.1.8. Организация Учреждением реализации сетевых дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ 

 

34 2.1.9. Участие Учреждения в реализации сетевых дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ 

 

35 2.3.2. Количество материалов об Учреждении в СМИ различного уровня 

(по представлению ксерокопий, указание даты, времени выхода 

телерепортажа, гиперссылок на Интернет-источники) 

 

36 2.3.2.1. Наличие более 3 материалов об Учреждении в СМИ различного 

уровня (по представлению ксерокопий, указание даты, времени выхода 

телерепортажа, гиперссылок на Интернет-источники) 

 

37 2.3.3. Количество медиаресурсов, размещенных на Образовательном 

портале г. Липецка и других Интернет-ресурсах, с указанием 

гиперссылок (за учебный год) 

 

38 2.3.3.1. Наличие более 3 медиаресурсов, размещенных на 

Образовательном портале г. Липецка и других Интернет-ресурсах, с 

указанием гиперссылок (за учебный год) 

 

39 2.4.1. Отсутствие невыполненных предписаний Роспотребнадзора  

40 2.4.2. Отсутствие невыполненных предписаний Госпожнадзора  

41 2.4.3. Наличие уголка, зала, комнаты, музея различной направленности  

42 2.4.4. Наличие наружной рекламы  

43 2.4.5. Наличие условий безбарьерной образовательной среды (лифты, 

пандусы, специальное оборудование и т.д.) 

 

44 2.4.6. Степень обеспеченности Учреждения оборудованием, %  

45 2.5.2. Доля внебюджетных средств в общей доле консолидированного 

бюджета Учреждения, % 

 

46 2.6.1. Численность всех аттестованных педагогических и 

административно-управленческих работников 
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47 2.6.10. Доля молодых специалистов (со стажем работы не более 5 лет) в 

общей численности педагогических работников, % (по состоянию на 30 

мая) 

 

48 2.6.11. Численность педагогических и административно-управленческих 

работников, прошедших курсы повышения квалификации 

 

49 2.6.12. Численность педагогических и административно-управленческих 

работников, прошедших курсы повышения квалификации, в общей 

численности педагогических и административно-управленческих 

работников, % 

 

50 2.6.13. Численность педагогических и административно-управленческих 

работников, имеющих собственные сайты, ведущие блоги, страницы на 

сайтах профессиональной деятельности 

 

51 2.6.14. Численность педагогических и административно-управленческих 

работников, имеющих собственные сайты, ведущие блоги, страницы на 

сайтах профессиональной деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-управленческих работников, % 

 

52 2.6.15. Удельный вес педагогических работников Учреждения в 

возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников 

 

53 2.6.16. Обеспеченность реализации дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ Учреждения 

кадрами, % 

 

54 2.6.17. Численность педагогических и административно-управленческих 

работников 

 

55 2.6.18. Численность педагогов Учреждения в возрасте до 30 лет  

56 2.6.19. Численность аттестованных педагогических и административно-

управленческих работников (за последние 5 лет) 

 

57 2.6.2. Доля аттестованных педагогических и административно-

управленческих работников в общей численности педагогических и 

административно-управленческих работников Учреждения, % 

 

58 2.6.3. Численность  педагогических и административно-управленческих 

работников, получивших в установленном порядке высшую 

квалификационную категорию (за последние 5 лет) 

 

59 2.6.4. Доля педагогических и административно-управленческих 

работников, получивших в установленном порядке высшую 

квалификационную категорию, в общей численности  педагогических и 

административно-управленческих работников Учреждения, % (по 

состоянию на 30 мая) 

 

60 2.6.5. Численность  педагогических и административно-управленческих 

работников, получивших в установленном порядке первую 

квалификационную категорию (за последние 5 лет) 

 

61 2.6.6. Доля педагогических и административно-управленческих 

работников, получивших в установленном порядке первую 

квалификационную категорию, в общей численности  педагогических и 

административно-управленческих работников Учреждения, % 

 

62 2.6.7. Численность  педагогических и административно-управленческих 

работников, прошедших аттестацию на соответствие занимаемой 

должности (за последние 5 лет) 

 

63 2.6.8. Доля педагогических и административно-управленческих 

работников, прошедших аттестацию на соответствие занимаемой 

должности, в общей численности педагогических и административно-

управленческих работников Учреждения, % 
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64 2.6.9. Численность молодых специалистов (со стажем работы не более 5 

лет) 

 

65 2.7.4. Наличие в учреждении методики организации мониторинга 

качества дополнительного образования детей 

 

66 2.8.1. Наличие Управляющего совета, Наблюдательного совета  

67 2.8.3. Участие коллегиальных органов управления в уставной 

деятельности (разработке Образовательной программы, Программы 

развития Учреждения и др.) 

 

68 3.1.1. Количество конкурсов, фестивалей и смотров городского уровня, 

в которых Учреждение приняло участие 

 

69 3.1.10. Количество призовых мест, занятых обучающимися в конкурсах 

межрегионального уровня  

 

70 3.1.10.4. Численность обучающихся, занявших призовые места в 

конкурсах межрегионального уровня 

 

71 3.1.12. Количество призовых мест, занятых обучающимися в конкурсах 

всероссийского уровня 

 

72 3.1.12.4. Численность обучающихся, занявших призовые места в 

конкурсах всероссийского уровня 

 

73 3.1.14. Количество призовых мест, занятых обучающимися в конкурсах 

международного уровня 

 

74 3.1.14.4. Численность обучающихся, занявших призовые места в 

конкурсах международного уровня 

 

75 3.1.16. Количество городских массовых мероприятий с численностью 

участников до 100 человек, организованных Учреждением 

 

76 3.1.17. Количество городских массовых мероприятий с численностью 

участников от 100 до 500 человек, организованных Учреждением 

 

77 3.1.18. Количество городских массовых мероприятий с численностью 

участников свыше 500 человек, организованных Учреждением 

 

78 3.1.19. Удельный вес обучающихся, охваченных конкурсными 

мероприятиями творческой и интеллектуальной направленности, в 

общей численности учащихся Учреждением (%) 

 

79 3.1.2. Количество конкурсов, фестивалей и смотров регионального 

уровня, в которых Учреждение приняло участие 

 

80 3.1.20. Наличие призовых мест, занятых педагогическими работниками 

в профессиональных конкурсах муниципального  и выше уровней 

 

81 3.1.21. Количество призовых мест, занятых обучающимися на 

олимпиадах (состязаниях, в т.ч. научно-практических конференциях 

интеллектуальной направленности) различного уровня 

 

82 3.1.21.1. Количество призовых мест, занятых обучающимися на 

олимпиадах (состязаниях, в т.ч. научно-практических конференциях 

интеллектуальной направленности) городского  уровня 

 

83 3.1.21.2. Количество призовых мест, занятых обучающимися на 

олимпиадах (состязаниях, в т.ч. научно-практических конференциях 

интеллектуальной направленности) регионального уровня 

 

84 3.1.21.3. Количество призовых мест, занятых обучающимися на 

олимпиадах (состязаниях, в т.ч. научно-практических конференциях 

интеллектуальной направленности) всероссийского и выше уровня 

 

85 3.1.22. Численность обучающихся, охваченных конкурсными 

мероприятиями творческой и интеллектуальной направленности 

 

86 3.1.3. Количество конкурсов, фестивалей и смотров межрегионального 

уровня, в которых Учреждение приняло участие 
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87 3.1.4. Количество конкурсов, фестивалей и смотров всероссийского 

уровня, в которых Учреждение приняло участие 

 

88 3.1.5. Количество конкурсов, фестивалей и смотров международного 

уровня, в которых Учреждение приняло участие 

 

89 3.1.6. Количество призовых мест, занятых обучающимися в конкурсах 

городского уровня 

 

90 3.1.6.4. Численность обучающихся, занявших призовые места в 

конкурсах городского уровня 

 

91 3.1.8. Количество призовых мест, занятых обучающимися в конкурсах 

регионального уровня 

 

92 3.1.8.4. Численность обучающихся, занявших призовые места в 

конкурсах регионального уровня 

 

93 3.2.1. Доля авторских дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, занявших призовые места в конкурсах 

различного уровня (по отношению к общему объему образовательных 

программ), % (по итогам учебного года) 

 

94 3.2.2. Количество методической продукции, занявшей призовые места в 

конкурсах различного уровня (по итогам учебного года) 

 

95 3.2.3. Количество авторских дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, занявших призовые места в конкурсах 

различного уровня (по итогам учебного года) 

 

96 3.3.1. Количество детских объединений, имеющих звание «образцовый» 

(по ксерокопиям документов) 

 

97 3.3.2. Количество детских объединений, имеющих звание «народный» 

(по ксерокопиям документов) 

 

98 3.4.1. Количество педагогических работников, имеющих звание 

«Заслуженный учитель» 

 

99 3.4.10. Наличие педагогов, имеющих ученую степень кандидата и/или 

доктора наук 

 

100 3.4.11. Количество педагогов (в т.ч. руководителей Учреждения), 

обладателей премий администрации Липецкой области (им. К.А. 

Москаленко, С.А.Шмакова, М.Б.Раковского) 

 

101 3.4.2. Количество педагогов (в т.ч. руководителей Учреждения), 

имеющих нагрудный знак «Почетный работник общего образования» 

 

102 3.4.3. Количество педагогов (в т.ч. руководителей Учреждения), 

имеющих Почетную грамоту Министерства образования и науки РФ 

 

103 3.4.4. Количество педагогов (в т.ч. руководителей Учреждения), 

обладателей премии им. К.А. Москаленко администрации Липецкой 

области 

 

104 3.4.5. Количество педагогов (в т.ч. руководителей Учреждения), 

обладателей премии им. С.А. Шмакова администрации г. Липецка 

 

105 3.4.6. Количество педагогов (в т.ч. руководителей Учреждения), 

обладателей премии им. М.Б. Раковского администрации г. Липецка 

 

106 3.4.7. Количество педагогов (в т.ч. руководителей Учреждения), 

обладателей муниципальных грантов 

 

107 3.4.8. Количество победителей и призеров муниципального конкурса 

«Сердце отдаю детям» 

 

108 3.4.9. Количество победителей и призеров регионального конкурса 

«Сердце отдаю детям» 

 

109 3.5.1. Количество травм, полученных обучающимися в результате ДТП, 

произошедших по вине обучающихся 
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110 3.5.2. Количество травм, полученных обучающимися в образовательном 

процессе вследствие несоблюдения руководителями, педагогическими и 

другими работниками должностных инструкций, правил охраны труда и 

других локальных актов Учреждения 

 

111 3.5.4. Наличие невыполненных предписаний Рособрнадзора (за учебный 

год) 

 

111 3.6.1. Удовлетворенность обучающихся качеством образовательных 

услуг (%) (по результатам анкетирования, проводимого департаментом 

образования администрации города) 

 

112 3.6.2. Удовлетворенность родителей (законных представителей) 

качеством образовательных услуг (%) (по результатам анкетирования, 

проводимого департаментом образования администрации города) 
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Приложение № 2 к Положению о 

внутренней системе оценки качества 

дополнительного образования 

в МАУ ДО ДДТ «Городской»  

им. С.А. Шмакова г. Липецка 

 

 

Таблица 1. Количество наименований объединений в Учреждении 
№ 

п/п 

Наименование объединения Направленность 

деятельности 

Ф.И.О. педагога 

    

    

    

 

Таблица 2. Количество наименований объединений, работающих с детьми из 

школьных оздоровительных лагерей 
№ п/п Наименование объединения Направленность 

деятельности 

Ф.И.О. педагога 

    

    

 

Таблица 3. Полнота реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ 
Название подтверждающего документа Номер и дата регистрации 

  

  

 

Таблица 4. Полнота реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ Учреждения, используемых школами города для 

организации внеурочной деятельности в рамках внедрения ФГОС НОО  
№ 

п/п 

Наименование программы Направление деятельности 

   

   

 

Таблица 5. Количество наименований детских объединений, работающих по 

дополнительным образовательным общеразвивающим программам, 

реализуемым 3 и более лет обучения  
№ 

п/п 

Наименование программы На сколько лет  

рассчитана 

Новая  

редакция/с 

какого года 

реализуется 
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Таблица 6. Количество программ, используемых в рамках реализации  ООП 

НОО ОУ  
№ 

п/п 

Наименование объединения Направленность 

деятельности 

Ф.И.О. педагога 

    

    

 

Таблица 7. Реализация программ (разделов) по сохранению и укреплению 

здоровья детей  
№ 

п/п 

Наименование программы (раздела) 

  

  

 

Таблица 8. Наличие программ (разделов), включающих задачи по 

профилактике правонарушений у несовершеннолетних  
№ 

п/п 

Наименование программы (раздела) 

  

  

 

Таблица 9. Наличие медиатеки, действующей на основе положения, 

утвержденного приказом или другим локальным актом Учреждения  
Укажите название и номер подтверждающего документа, дату его регистрации 

 

 

Таблица 10. Количество материалов об Учреждении в СМИ различного уровня 

(представить ксерокопии, указать дату, время выхода телерепортажа, 

гиперссылку (и) на Интернет-источники)  
№ Название публикации  Выходные данные, 

название СМИ и 

дата выхода 

передачи 

   

   

 

Таблица 11. Степень обеспеченности Учреждения оборудованием 

 
Наименование программы  Отсутствующее 

оборудование 
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Таблица 12. Численность педагогических и административно-управленческих 

работников, имеющих собственные сайты, ведущих блоги, страницы  на сайтах 

профессиональной направленности  
№ Ф.И.О. Название ресурса Электронный адрес страницы 

в сети Интернет, где 

размещены сайт/страница, 

блог 

    

    

 

Таблица 13. Обеспеченность реализации дополнительных 

общеобразовательных общеобразовательных программ учреждения кадрами  
№ Количество ставок на вакансии  Количество требуемых специалистов 

   

 

Таблица 14. Наличие методики организации мониторинга качества 

дополнительного образования детей в учреждении в целом  
Укажите название и номер подтверждающего документа, дата его регистрации 

 

 

Таблица 15. Участие коллегиальных органов управления в уставной 

деятельности (разработке Образовательной программы, Программы развития 

Учреждения и др.)  
Наименование коллегиального органа Когда и над какой программой работал 

  

  

 

Таблица 16. Количество конкурсов, фестивалей и смотров в которых 

Учреждения приняло участие 
№ Наименование мероприятия 

 

 Название  городских конкурсов, фестивалей, смотров  

  

 Название региональных фестивалей, конкурсов 

  

 Название межрегиональных конкурсов, фестивалей, смотров   

  

 Название международных конкурсов, фестивалей, смотров  

 

Таблица 17. Количество призовых мест, занятых обучающимися в конкурсах 

городского уровня (предоставить копии грамот)  
№ 

п/п 

Название конкурса  

(как указано в грамоте) 

Ф.И. победителя или 

призера 

(если коллектив, то 

его название и кол-во 

участников) 

Призовое 

место  
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Таблица 18. Количество призовых мест, занятых обучающимися в конкурсах 

регионального (областного) уровня (предоставить копии грамот)  
№ 

п/п 

Название конкурса  

(как указано в грамоте) 

Ф.И. победителя или 

призера 

(если коллектив, то 

его название и кол-во 

участников) 

Призовое 

место  

    

    

 

Таблица 19. Количество призовых мест, занятых обучающимися в конкурсах 

межрегионального уровня (предоставить копии грамот)  
№ 

п/п 

Название конкурса  

(как указано в грамоте) 

Ф.И. победителя или 

призера 

(если коллектив, то 

его название и кол-во 

участников) 

Призовое 

место  

    

    

 

Таблица 20. Количество призовых мест, занятых обучающимися в конкурсах 

всероссийского уровня (предоставить копии грамот)  
№ 

п/п 

Название конкурса  

(как указано в грамоте) 

Ф.И. победителя или 

призера 

(если коллектив, то 

его название и кол-во 

участников) 

Призовое 

место  

    

 

Таблица 21. Количество призовых мест, занятых обучающимися в конкурсах 

международного уровня (предоставить копии грамот)  
№ 

п/п 

Название конкурса  

(как указано в грамоте) 

Ф.И. победителя или 

призера 

(если коллектив, то 

его название и кол-во 

участников) 

Призовое 

место  

    

 

Таблица 22. Количество городских массовых мероприятий с численностью 

участников до 100 человек, организованных Учреждением 
№ Массовые городские мероприятия с численностью участников до 100 человек 

Наименование мероприятия Дата 

проведения 
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Таблица 23. Количество городских массовых мероприятий с численностью 

участников от 100 до 500 человек, организованных Учреждением 
№ Массовые городские мероприятия с численностью участников от 100 до 500 человек  

Наименование мероприятия Дата 

проведения 

   

   

 

Таблица 24. Количество городских массовых мероприятий с численностью 

участников свыше 500 человек, организованных Учреждением 
№ Массовые городские мероприятия с численностью участников свыше 500 человек 

Наименование мероприятия Дата 

проведения 

   

   

 

Таблица 25. Наличие призовых мест, занятых педагогическими работниками в 

профессиональных конкурсах муниципального и выше уровней  
№ 

п/п 

Название конкурса  

(как указано в грамоте) 

Ф.И.О. 

победителя или 

призера  

Призовое 

место  

    

    

 

Таблица 26. Количество призовых мест, занятых обучающимися на олимпиадах 

(состязаниях, в т.ч. научно-практических конференциях интеллектуальной 

направленности) (предоставить копии грамот) 
№ 

п/п 

Название конкурса  

(как указано в грамоте) 

Фамилия, имя 

победителя или 

призера  

Призовое 

место  

городского уровня  

    

регионального (областного) уровня  

    

всероссийского и выше уровня  

    

 

Таблица 27. Количество авторских дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, занявших призовые места в конкурсах 

различного уровня (по итогам учебного года) (предоставить копии грамот) 
№ 

п/п 

Название и статус конкурса Наименование 

конкурсной  

работы 

Ф.И.О. автора (ов) Призовое 

место  
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Таблица 28. Количество методической продукции, занявшей призовые места в 

конкурсах различного уровня (по итогам учебного года) (предоставить копии 

грамот)  
№ 

п/п 

Название и статус конкурса Наименование 

конкурсной работы 

Ф.И.О. автора (ов) Призовое 

место  

     

     

 

Таблица 29. Удовлетворенность обучающихся качеством реализации 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

Количество респондентов % Дата 

проведения 

   

 

Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством 

реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ 
Количество респондентов % Дата 

проведения 

   

 

Таблица 30.Количество медиаресурсов, размещенных на Образовательном 

портале г. Липецка и других Интернет-ресурсах, с указанием гиперссылок (за 

учебный год)  
№ 

п/п 

Название работы Наименование   

медиаресурса 

Гиперссылка   

    

    

 

Таблица 31. Численность обучающихся, занимающихся в Учреждении в летний 

период  

Наименование объедения Количество обучающихся 

  

 

Таблица 32.Численность педагогических и административно-управленческих 

работников, прошедших курсы повышения квалификации  

№ 

п/п 

Ф.И.О. Дата прохождения курсов 
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Таблица 33.Численность аттестованных педагогических и административно-

управленческих работников (за последние 5 лет)  

№ 

п/п 

Ф.И.О. Категория  Дата и № приказа о 

присвоении категории 

    

 

Таблица 34.Количество педагогических работников, имеющих звание 

«Заслуженный учитель» 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Год присвоения звания 

   

 

Таблица 35.Количество педагогов (в т.ч. руководителей Учреждения), 

имеющих нагрудный знак «Почетный работник общего образования»  

№ 

п/п 

Ф.И.О. Год получения 

   

 

Таблица 36. Количество педагогов (в т.ч. руководителей Учреждения), 

имеющих Почетную грамоту Министерства образования и науки РФ ) 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Год получения 

   

 

Таблица 37. Количество педагогов (в т.ч. руководителей Учреждения), 

обладателей премии им. К.А. Москаленко администрации Липецкой области  

№ 

п/п 

Ф.И.О. Год получения 

   

   

 

Таблица 38. Количество педагогов (в т.ч. руководителей Учреждения), 

обладателей премии им. С.А. Шмакова администрации г. Липецка  

№ 

п/п 

Ф.И.О. Год получения 

   

   

 

Таблица 39. Количество педагогов (в т.ч. руководителей Учреждения), 

обладателей премии им. М.Б. Раковского администрации г. Липецка  

№ 

п/п 

Ф.И.О. Год получения 

   

   



22 

 

Таблица 40. Количество педагогов (в т.ч. руководителей Учреждения), 

обладателей муниципальных грантов  

№ 

п/п 

Ф.И.О. Год получения 

   

   

 

Таблица 41. Количество победителей и призеров муниципального конкурса 

«Сердце отдаю детям»  

№ 

п/п 

Ф.И.О. Год получения 

   

   

 

Таблица 42. Количество победителей и призеров регионального конкурса 

«Сердце отдаю детям»  

№ 

п/п 

Ф.И.О. Год получения 
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