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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 
Наименование 

Программы 

Программа развития МАУ ДО ДДТ «Городской» им. С.А. Шмакова 

г. Липецка на 2022-2026 гг. (далее - Программа) 

Нормативно-

правовые 

основания  для 

разработки 

Программы 

- Конвенция о правах ребенка от 20 ноября 1989 г.; 

- Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г.  

с поправками от 1 июля 2020 г.; 

- Закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273  

«Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральной закон «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации» от 24 июля 1998 г.  № 328-ФЗ (редакция  

от 2 декабря 2013 г.); 

- Национальный проект «Образование» (2019-2024 гг.), паспорт 

проекта утверждён президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектами, протокол 

 от 3 сентября 2018 г.  № 10; 

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2018-2025 годы (утверждена Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г.  

№ 1642); 

- Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 г.  № 240 

«Национальная стратегия действий в интересах детей на 2018-2027 

годы»;  

- Постановление об утверждении государственной программы 

Липецкой области «Развитие образования Липецкой области"  

от 29 ноября 2013 г. № 534; 

- Постановление Правительства Российской Федерации  

от 31 октября 2018 г. № 1288 «Об организации проектной 

деятельности в Правительстве Российской Федерации»; 

- Постановление «Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие образования города Липецка» от 14 октября 2016 г. № 1849; 

- Постановление Правительства Российской Федерации  

от 4 октября 2000 г. №751 «Национальная доктрина образования 

Российской Федерации до 2025 года»; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации  

от 29 мая 2015 г. № 996-р г. Москва «Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации  

от 4 сентября 2014 г. № 1726- р «Концепция развития 

дополнительного образования в Российской Федерации»; 

- Приказ министерства просвещения Российской Федерации  

от 3 сентября 2019 г. №  467  «Об утверждении Целевой модели 

развития региональных систем дополнительного образования детей»;  

- Приказ министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 5 мая 2018 г. № 298н об утверждении 

профессионального стандарта «Педагога дополнительного 

образования детей и взрослых»; 

- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации  

от 2 декабря 2019 г. № 649 «Об утверждении Целевой модели 

https://docs.cntd.ru/document/561232576#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/561232576#6540IN
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цифровой образовательной среды»; 

- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации  

от 9 ноября 2018 г. № 196 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

- Устав МАУ ДО ДДТ «Городской» им. С.А. Шмакова г. Липецка 

(далее - Учреждение). 

Разработчики 

Программы 

Научный руководитель – Шопина Л.П., кандидат педагогических 

наук, доцент кафедры музыкальной подготовки и социокультурных 

проектов института культуры и искусства Липецкого 

государственного педагогического университета им. П.П.Семенова-

Тян-Шанского, лауреат премии имени С.А. Шмакова, член союза 

писателей и публицистов РФ, член союза журналистов, член 

Петровской Академии наук и искусств, член-корреспондент 

МАНПО. 

Косенко Е.А. – директор МАУ ДО ДДТ «Городской» им. С.А. 

Шмакова г. Липецка. 

Ершова А.А. – заместитель директора. 

Ваганова Е.В.- заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе. 

Яковлева Е.И. – заместитель директора по информационно-

методической работе.  

Чехлова Ю.А. – старший методист по научной деятельности. 

Исполнители 

Программы 

Педагогические работники, обучающиеся, родители. 

Цель и задачи 

Программы 

Цель: формирование и развитие современной модели Учреждения, 

соответствующей интересам и потребностям обучающихся, их 

родителей, социальных партнеров в качественном, вариативном и 

доступном дополнительном образовании, отвечающем требованиям 

современного общества на основе лучших отечественных и 

мировых традиций и трендов образования. 

Задачи:  

- создать современные условия для реализации потребностей 

обучающихся в саморазвитии и самоактуализации, способствовать их 

социальному становлению и жизненному самоопределению; 

- выявить и поддержать каждого обучающегося в соответствии со 

способностями через оптимальное сочетание дополнительного и 

индивидуального образования; 

-  развить и совершенствовать систему патриотического воспитания в 

Учреждении с привлечением потенциала семьи и других социальных 

институтов; 

-  внедрить современную и безопасную образовательную среду; 

- внедрить модель управления профессиональным развитием и ростом 

педагогических работников Учреждения.  

Основные 

направления 

Программы 

1. Проект «Современный Дом творчества»  

2. Проект «Успех каждого ребенка» 

3. Проект «Отечестволюбие» 

4. Проект «Цифровая образовательная среда»  

5. Проект «Профессиональный образ педагога» 
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Сроки реализации 

Программы 

2022-2026 гг. 

I этап: январь - сентябрь 2022 года 

II этап: сентябрь 2022 года - август 2025 года 

III этап: сентябрь 2025 года - август 2026 года 

Объёмы и 

источники 

финансирования 

Программы 

 

Ежегодная субсидия из бюджета города Липецка  на выполнение 

утвержденного муниципального задания. 

Доходы от реализации  платных услуг в соответствии с Уставом и 

лицензией, а также другими нормативно-правовыми документами. 

Дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, 

добровольные пожертвования) 

Ожидаемые 

результаты  

реализации 

Программы  

- обновление содержания и повышение качества образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам в соответствии с новыми 

государственным и социальным заказами;  

- поддержание каждого обучающегося в соответствии со 

способностями через оптимальное сочетание дополнительного и 

индивидуального образования; 

-  внедрение системы патриотического воспитания в Учреждении с 

привлечением потенциала семьи и других социальных институтов; 

- сохранение устойчивого темпа инновационного развития, через 

внедрение современной и безопасной образовательной среды; 

- создание и применение на практике модели управления 

профессиональным развитием и ростом педагогических работников 

Учреждения.  

Система 

организации 

контроля над 

исполнением 

Программы 

Администрация осуществляет контроль за реализацией Программы 

на основе внутренней системы оценки качества, данных ежегодного 

самообследования, внешней экспертной оценки деятельности. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Программа развития МАУ ДО ДДТ «Городской» им. С.А. Шмакова                  

г. Липецка на 2022-2026 гг. является нормативно-организационной основой, 

которая определяет стратегию совершенствования Учреждения в 

соответствии с развитием системы дополнительного образования города, 

региона и Российской Федерации. Программа является стратегическим 

документом по реализации мероприятий и проектов в области 

совершенствования структуры и содержания дополнительного образования.   

Программа представляет собой целостную систему действий с четко 

определенными результатами, сбалансированными по ресурсному 

обеспечению. Ее назначение - стать средством интеграции усилий всех 

участников образовательного процесса. Целью разработки Программы 

является совершенствование социально-образовательных функций 

Учреждения на основе использования достижений современной теории и 

практики дополнительного образования детей, а также с учетом достигнутых 

результатов и поставленных задач в ходе предыдущего этапа 

функционирования Учреждения. 

Программа развития муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования Дома детского творчества «Городской»                     

им. С.А. Шмакова г. Липецка в 2022-2026 гг. - четвертый нормативно-

правовой документ, регулирующий процесс развития Учреждения. 

Программа разработана в соответствии с: 

- Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, 

Законом Российской Федерации от 29 декабрь 2012г. № 273 «Об образовании 

в Российской Федерации»;  

- Национальной доктриной образования Российской Федерации до 2025 года 

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 4 

октября 2000 г. № 751);  

- Национальной стратегией действий в интересах детей на 2018 - 2027 гг. 

(утверждена Указом Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 г.                 

№ 240);  

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2018-2025 гг. (утверждена Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642);  

- Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» от 24 июля 1998 г.  № 328-ФЗ (редакция от 2 декабря 2013 г.); 

- Уставом МАУ ДО ДДТ «Городской» им. С.А. Шмакова г. Липецка; 

- профессиональным стандартом «Педагог дополнительного образования 

детей и взрослых»;  

- проектом системы образования города Липецка «Инклюзивное 

образование: толерантность, доступность, качество» на 2021-2023 гг.; 

- проектом системы образования города Липецка «Одаренные дети: поиск, 

поддержка, сопровождение» на 2020-2022 гг.;  
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- проектом системы образования города Липецка «Воспитание человека: 

ценности, актуальные практики, пространство взаимодействия» на 2020-2023 

гг.;  

- проектом системы образования города Липецка «Дополнительное 

образование: доступное, привлекательное, эффективное» на 2019-2022 гг. 

Программа является открытым для корректировок документом. 

Корректировки производятся по мере необходимости 1 раз в год и 

утверждаются на совещаниях Учреждения, согласуются с учредителем и 

публикуются на сайте Учреждения. 

 

1. АНАЛИТИЧЕСКОЕ И ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ 

ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

В период действия Программы развития МАУ ДО ДДТ «Городской» 

им. С.А. Шмакова г. Липецка на 2017-2021 гг. программно-методическое, 

материально-техническое и кадровое обеспечение образовательного процесса 

Учреждения характеризовалось положительной динамикой, результаты 

реализации которой отражены в полученных инновационных 

преобразованиях и значениях индикаторов эффективности.  

В Учреждении сформирован педагогический коллектив с высоким 

профессиональным и творческим потенциалом. 

На 01 сентября 2021 года в МАУ ДО ДДТ «Городской» им. С.А. 

Шмакова г. Липецка работают (по основной должности): 

 директор – 1; 

 заместитель директора – 2; 

 заместитель директора по учебно-воспитательной работе – 1; 

 заместитель директора по правовым и организационно-кадровым 

вопросам – 1; 

 старшие методисты – 9,  

 методисты - 7,  

 педагоги-организаторы - 16,  

 педагоги дополнительного образования - 67,  

 концертмейстеры – 5.  

7 - совместители (1%), 11 находятся в отпуске по уходу за ребенком (7%). 

В Учреждении 23 педагогических работника (24%) имеют высшую  

квалификационную категорию, 17 педагогических работников (17%) имеют 

первую квалификационную категорию, 7 (8%) - аттестованы на соответствие 

занимаемой должности, 48 (49%) - не аттестованы. 

Педагогические работники Учреждения имеют звания и награды:  

 2 – нагрудный знак «Отличник просвещения РФ»,  

 3 – нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения 

РФ»,  

 1 – медаль ордена «За заслуги перед Отечеством II степени»,  

 7 – почетная грамота Министерства просвещения РФ,  
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 1 – знак «За заслуги перед городом Липецком»,  

 1 – юбилейная медаль «Во славу Липецкой области»,  

 8 – лауреаты премии С.А. Шмакова,  

 2 – занесены на Доску почета «Трудовая слава Липецка», 

 1 – медаль «За ратную доблесть» Всероссийского общества «Боевое 

братство», 

 1 – почетный знак Российского комитета ветеранов войны и военной 

службы,  

 1 – грамота администрации Липецкой области, 

 6 – грамота администрации г. Липецка, 

 1 – грамота департамента градостроительства и архитектуры 

администрации г. Липецка, 

 18 – грамота управления образования и науки Липецкой области, 

 32 – грамота департамента образования администрации г. Липецка. 

 15 – юбилейный знак «100-летие системы дополнительного 

образования. 

Педагогический коллектив стремится повышать педагогическую культуру 

и профессиональное мастерство, своевременно обучается на курсах 

повышения квалификации. 7 педагогов-наставников осуществляют 

сопровождение педагогической деятельности 23 молодых специалистов по 

индивидуально разработанным планам. В Учреждении организовано 

тьюторское сопровождение педагогов, разработка программ личностного и 

индивидуального роста, действуют методические объединения педагогов-

организаторов, методистов, педагогов дополнительного образования, 

руководителей. Организовано проведение дидактических семинаров в рамках 

«Педагогического лицея», заседаний тематических педагогических советов. 

Организован обмен опытом через систему взаимопосещений учебных 

занятий и мероприятий, самообразование.  

В Учреждении работает педагогический коллектив, обладающий 

творческим потенциалом и высокой эффективностью труда. 1 педагог 

образцового коллектива «Фэнтази» является активным участником сетевой 

инновационной площадки ФГБНУ «ИХОиК РАО» «Социокультурный 

образовательный проект «Передвижная выставка изобразительного 

творчества» («Передвижничество»). Стабильна доля  педагогов, 

распространяющих свой опыт и регулярно размещающих программно-

методические ресурсы на сайте учреждения и всероссийских 

образовательных порталах, а также в СМИ.  

В ходе реализации проекта «Традиции и инновации» педагогический 

коллектив Учреждения расширил сферу предоставляемых услуг: ежегодно 

количество новых детских объединений увеличивается на 7-9%, что 

обусловлено запросом социума и осознанным внедрением педагогическим 

коллективом дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ, направленных на сохранение культурно-исторического 

регионального наследия и инновационных тенденций образования.     
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Созданная в МАУ ДО ДДТ «Городской» им. С.А. Шмакова г. Липецка  

социокультурная среда способна удовлетворить интересы и потребности 

разных категорий детей и их родителей, расширилась сфера 

предоставляемых услуг в рамках ФГОС. 

В Учреждении реализуются 150 дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ естественнонаучной, 

социально-гуманитарной, художественной, технической, физкультурно-

спортивной и туристско-краеведческой направленностей.  

 

 

Рис.1. Распределение дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ по направленностям 

в 2021-2022 учебном году. 

 

 

 

Рис.2. Сравнительный анализ дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ по годам обучения. 
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Рис.3. Сравнительный анализ дополнительных  

общеобразовательных общеразвивающих программ по 

продолжительности обучения. 

 

Позитивные изменения в рамках реализации проекта «Управление» 

привели к усилению общественно-государственного характера управления 

образовательным процессом и качеством дополнительного образования, что  

характеризуется качественным функционированием Управляющего совета и 

Наблюдательного совета и степенью вовлеченности социальных партнёров в 

образовательный процесс Учреждения. 

Доля управленческих решений, принятых на основе результатов АСОКО 

Учреждения составляет 100%, т.к. без анализа показателей реализуемого 

параметра административные решения не принимаются.  

Наблюдается положительная динамика уровня удовлетворенности 

обучающихся и их родителей качеством и спектром предоставляемых 

образовательных услуг. Показатель уровня удовлетворённости организацией 

образовательного процесса по итогам ММСО на протяжении 3-х лет 

стабильна: родителей – 98% и обучающихся – 100%. 

Проект «Творчество. Интеллект. Развитие» отмечен стабильностью  

показателей доли детских объединений, имеющих систему мониторинга 

качества дополнительного образования, – 100%. 

Ресурсы образовательной среды Учреждения способствуют 

достижению высоких творческих результатов обучающихся.  

Результативность освоения образовательных программ подтверждена 

достижениями детских коллективов, принявших участие в конкурсах и 

фестивалях различного уровня, за период реализации Программы на 2017-

2021 гг., стабильна, увеличилось количество участников Всероссийских 

конкурсов. 
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Рис.4. Распределение призовых мест в конкурсах по годам обучения. 

Опыт деятельности педагогического коллектива по выполнению 

проекта «Я – в мире, мир – во мне» показывает формирование у 

обучающихся представлений о системе фундаментальных социальных и 

педагогических понятий, полноценную и последовательную идентификацию 

обучающихся с семьей, культурно-региональным сообществом, 

многонациональным народом РФ. Сохранение положительной динамики 

воспитанности и общей культуры обучающихся поддерживалось системой 

воспитательных мероприятий, в Учреждении разработана и реализуется 

Рабочая программа воспитания на 2021-2022 учебный год.   На основании 

данных мониторинговых исследований внутри Учреждения доля детских 

объединений, обеспечивающих системный подход к воспитательному 

процессу, составила 100%.  

Деятельность Учреждения по проекту «Здоровье – путь к успеху» 

способствовала формированию устойчивого иммунитета и негативного 

отношения у обучающихся к табаку, алкоголю и наркотикам, помогло 

формированию и совершенствованию системы работы по 

здоровьесбережению всех участников образовательного процесса. 

Опыт деятельности Учреждения по проекту «Шаг навстречу» 

транслировался в рамках Единого методического дня в 2021 году и стал 

подтверждением востребованности используемых педагогическим 

коллективом Учреждения форм и методов работы с детьми особой заботы, 

количество которых за анализируемый период увеличилось на 62%.    

Анализ показателей подтверждает позитивную оценку деятельности 

учреждения общественностью г.Липецка и высокий рейтинг Учреждения: в 

2019 году МАУ ДО ДДТ «Городской» им. С.А. Шмакова г.Липецка стал 

лауреатом Всероссийского конкурса «500 лучших образовательных 

организаций страны - 2019» в номинации «Лучшая организация 

дополнительного образования детей и взрослых – 2019», а также лауреатом 
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Всероссийского конкурса «Образовательная организация XXI века. Лига 

лидеров-2021». Руководителю Учреждения вручен знак «Эффективный 

руководитель-2021». По результатам рейтинга муниципального мониторинга 

оценки качества дополнительного образования в 2019-2020 учебном году 

Учреждение занимало 1-е место по динамике показателей, в 2020-2021 

учебном году -  2-е место по абсолютным показателям учреждения. 

Однако выявлен ряд противоречий между интенсивно изменяющейся 

социальной ситуацией в обществе, с одной стороны, и необходимостью 

более оперативного изучения особенностей дополнительного образования, 

запросы и потребности детей с целью быстрого реагирования и 

качественного их удовлетворения, с другой стороны, что позволило 

разработчикам  Программы заявить о необходимости внесения качественных 

изменений в организацию предметно-образовательной среды Учреждения с 

целью соответствия организации образовательного пространства, 

соответствующего современным требованиям к организации 

дополнительного образования. Позитивные изменения предполагается 

достичь в процессе реализации проекта «Современный Дом творчества», 

включённого в данную Программу, что напрямую повлияет на многие сферы 

организации образовательного пространства: создание позитивного имиджа 

Учреждения, обновление материально-технической базы, и, как следствие, 

повышение заинтересованности всех участников образовательного процесса 

в деятельности Учреждения и повысит инвестиционную привлекательность 

учреждения. 

В Учреждении необходимо создать банк данных дополнительных 

общеразвивающих программ для обучающихся, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, поскольку данная категория обучающихся может также 

стать участниками образовательного процесса. Консолидация усилий по 

реализации мероприятий данной направленности будет обеспечена при 

реализации проекта «Успех каждого ребёнка».  

Стабильно на протяжении анализируемого периода, количество 

публикаций и видеосюжетов в СМИ о творческих коллективах.  

 Объединяющим фактором для достижения качественного воспитания в 

рамках организации образовательного процесса остаётся патриотическое 

воспитание, в Учреждении функционируют городская детско-юношеская 

пионерская организация «Вместе», городской Совет лидеров ученического 

самоуправления и детского движения ОУ города Липецка, музей Боевой 

Славы Поста №1 «У Вечного огня», музей детского движения липецкого 

края, В 2016 и 2017 гг. Пост №1 стал победителем Всероссийского конкурса 

военно-патриотической работы, программа «Я – часовой Поста №1» является 

лауреатом Всероссийского конкурса образовательных программ и программ 

по духовно-нравственному воспитанию детей и молодежи «Гражданин и 

патриот России-2016, 2017». В 2020 году музей Боевой Славы Поста №1 «У 

Вечного огня» стал победителем Всероссийского смотра-конкурса музеев 
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Боевой Славы, посвященного 75-летию Победы в Великой Отечественной 

войне.  

Данные сведения помогли сформировать проект «Отечестволюбие», 

позволяющий апробировать инновационные формы патриотического 

воспитания обучающихся. 

Уровень сформированности ИКТ-компетенции педагогических 

работников и возможность внедрения информационных и 

коммуникационных технологий в практику преподавания всех учебных 

занятий и организацию массовой работы Учреждения обозначают 

осознанную непрерывность развития технической инфраструктуры цифровой 

образовательной среды. В Учреждении стабильна доля педагогов, 

использующих ИКТ и иные инновационные педагогические технологии в 

образовательном процессе, проводится цикл семинаров в рамках 

Педагогического лицея по обучению работе с интерактивной доской. 

Обязательным элементом проведения открытых занятий является 

использование ИКТ,  с применением интерактивной доски организуются 

занятия по робототехнике, изучению английского языка, клуба раннего 

эстетического воспитания «Подсолнышки». Однако использование  

дистанционного обучения в условиях санитарно-эпидемиологических 

ограничений выявило необходимость изменения подходов к проведению 

занятий и мероприятий и отсутствие программ дистанционного обучения, 

позволяющих формировать навыки soft skills и обеспечивать социализацию 

обучающихся Учреждения. 

Технологичность решения задач по цифровизации образовательного 

процесса заложена в проекте «Цифровая образовательная среда», 

учитывающем имеющийся потенциал организации и основные тенденции в 

образовании. 

Поскольку в анализируемом периоде не увеличилась доля педагогов, 

включенных в инновационную деятельность учреждения, педагогические 

работники учреждения в настоящее время реализуют свой потенциал и 

обобщают опыт работы в рамках выступлений и практических мероприятий, 

представляют свой опыт в рамках Единых методических дней в основном на 

муниципальном уровне, на уровне региона и выше отмечается не более 10 

выступлений и мастер-классов в год.   

  На основании данных анализа разработчики Программы предлагают 

внедрить позитивные изменения, благоприятно влияющие на состояние 

образовательной среды Учреждения, посредством реализации проекта 

«Профессиональный рост педагога», направленного на инновационные 

преобразования в педагогическом коллективе, повышение квалификации 

педагогических кадров и рост их профессионального мастерства. 

Таким образом, на начало нового планируемого периода с 2022 по 2026 

годы в Учреждении сформированы все предпосылки для дальнейшего 

развития.  
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На основе стратегического анализа и прогностической деятельности 

принято решение о разработке данной Программы. 

 

 

2. ОСНОВНАЯ ИДЕЯ, ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ МАУ ДО ДДТ «ГОРОДСКОЙ» ИМ. С.А. ШМАКОВА          

 ГОРОДА ЛИПЕЦКА НА 2022-2026 гг. 
 

Основная идея Программы заключается в обеспечении устойчивого 

развития Учреждения. 

Цель Программы: формирование и развитие современной модели 

Учреждения, соответствующей интересам и потребностям обучающихся, их 

родителей, социальных партнеров в качественном, вариативном и доступном 

дополнительном образовании, отвечающем требованиям современного 

общества на основе лучших отечественных и мировых традиций и трендов 

образования. 

Задачи Программы:  

- создать современные условия для реализации потребностей обучающихся в 

саморазвитии и самоактуализации, способствовать их социальному 

становлению и жизненному самоопределению; 

- выявить и поддержать каждого обучающегося в соответствии со 

способностями через оптимальное сочетание дополнительного и 

индивидуального образования; 

-  развить и совершенствовать систему патриотического воспитания в 

Учреждении с привлечением потенциала семьи и других социальных 

институтов; 

-  внедрить современную и безопасную образовательную среду; 

- внедрить модель управления профессиональным развитием и ростом 

педагогических работников Учреждения. 

 

3. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

РАЗВИТИЯ МАУ ДО ДДТ «ГОРОДСКОЙ» ИМ. С.А. ШМАКОВА    

ГОРОДА ЛИПЕЦКА НА 2022-2026 гг. 

 

В соответствии с задачами и направлениями развития Учреждения 

были определены сроки и этапы реализации Программы:  

 

I этап: январь 2022 года. 

Цель - аккумулирование ресурсов для реализации Программы.  

Этап включает реализацию следующих направлений деятельности:  

- разработка локальных нормативных актов, регламентирующих 

планируемые направления деятельности Учреждения; 

- формирование структуры и содержания образовательной деятельности;  

- эффективное решение кадровых вопросов;  
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- структуризация направлений и сфер деятельности; 

- пополнение материально-технической базы;  

- разработка программных мероприятий, диагностических материалов.  

 

II этап: сентябрь 2022 года - август 2024 года.  

Цель - практическая реализация Программы.  

Этап включает реализацию следующих направлений деятельности:  

- апробация и внедрение новых дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ;  

- расширение диапазона образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам;  

- внедрение новых форм повышения профессиональной компетентности 

педагогических работников; 

- текущий анализ промежуточных результатов; 

- корректировка программных мероприятий и управление рисками;  

- обобщение и распространение передового опыта, создание продуктов 

инновационной деятельности, методических разработок, материалов, 

публикаций, статей и др.;  

- выведение Учреждения на новый уровень функционирования. 

 

III этап: сентябрь 2025 года - август 2026 года.  

Цель - выявление соответствия полученных результатов по основным 

направлениям развития Учреждения поставленным целям и задачам 

Программы.  

Этап включает реализацию следующих направлений деятельности:  

- оценка эффективности реализации Программы;  

- выявление проблем, препятствующих достижению ожидаемого результата;  

- выработка стратегии дальнейшего развития Учреждения. 

 

4. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ 

 

4.1. МИССИЯ МАУ ДО ДДТ «ГОРОДСКОЙ» ИМ. С. А. ШМАКОВА           

ГОРОДА ЛИПЕЦКА 

 

Программа обеспечивает реализацию концептуальной миссии 

Учреждения: это сохранение и приумножение нравственных, культурных, 

образовательных ценностей общества через формирование и развитие 

творческого потенциала обучающихся, а также жизнедеятельность, 

востребованность и конкурентоспособность Учреждения. 

Учреждение имеет давнюю историю и большой опыт в реализации 

концепции С.А. Шмакова. Сталь Анатольевич Шмаков один из крупнейших 

отечественных учёных, доктор педагогических наук, профессор Липецкого 

государственного педагогического университета, его методика 

воспитательной работы, основанная на принципах добра и справедливости, 
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сотрудничества и сотворчества, основана на принципах внедрения игровой 

деятельности в процесс обучения и воспитания является основной для 

Учреждения. Педагогическая ценность игры заключается в том, что она 

становится сильнейшим мотивационным фактором, ребёнок руководствуется 

личностными установками и мотивами. Игра представляет проигрывание 

отношений, существующих в человеческой жизни.  

Учреждение продолжает свою деятельность на основе лучших 

отечественных и мировых традиций в дополнительном образовании, тем 

самым оказывает существенное воспитательное воздействие на 

обучающихся: способствует возникновению у ребёнка потребности в 

саморазвитии, формирует у него готовность и привычку к творческой 

деятельности, повышает его собственную самооценку и его статус в глазах 

сверстников, педагогов, родителей. Занятость обучающихся во внеурочное 

время содействует укреплению самодисциплины, развитию 

организованности и самоконтроля, появлению навыков содержательного 

проведения досуга, позволяет формировать у детей практические навыки 

здорового образа жизни, умение противостоять негативному воздействию 

окружающей среды. 

Гибкая, динамичная, многоуровневая система, основанная на 

индивидуальном подходе к обучаемому, может успешно решать задачу 

подготовки поколений для жизни в современном информационном обществе. 

 

 
 

4.2. ОСНОВОПОЛАГАЮЩИЕ ЦЕННОСТИ  

И ПРИНЦИПЫ РАЗВИТИЯ 

Программа является спроектированной стратегией развития 

Учреждения как социально-открытой, целостной, динамично развивающейся 

педагогической системы. Осуществление этой идеи предполагает наличие 

определенных, привлекательных для детей и их родителей, условий развития 

детского творчества.  

Это - свобода выбора содержания образования, темп и глубина его 

освоения, качество образовательных услуг, сотрудничество детей и 

взрослых, ориентация содержания на развитие ценностно-смысловой сферы 

личности, педагогическая поддержка социально незащищенных групп детей, 

что решает одну из основных задач дополнительного образования - создаёт 

условия для творческой самореализации детей, их успешной адаптации в 

обществе.  

Основными принципами развития дополнительного образования детей 

в Учреждении являются:  

- доступность и право выбора направления творческой деятельности для всех 

категорий детей и подростков предоставляет ребенку и педагогу 

возможность выбора образовательного маршрута на уровне содержания, 

методики, опыта, сложности, конечного результата;  
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- вариативность и многообразие видов социально-творческой деятельности 

детей как условие для удовлетворения их интересов, потребностей, развития 

способностей и творческой самореализации. Творчество рассматривается как 

цель, средство, ценность и критерий эффективности педагогического 

процесса; 

- сотрудничество - отказ от авторитарных отношений и переход к 

отношениям добровольного содействия, творческого соучастия в едином 

процессе деятельностной, живой коммуникации, где дети вместе с 

взрослыми становятся проектировщиками и реализаторами своих же 

замыслов; 

- информационная прозрачность, обеспечение доступа к полной и 

объективной информации о содержании деятельности, качестве 

образовательных услуг; 

- государственно-общественный характер управления, опора на механизмы 

общественной экспертизы и саморегулирования;  

- принцип целостного подхода к управлению процессом обучения, развития и 

воспитания для получения синтетических образовательных результатов 

формирования у детей целостной картины мира, способов освоения 

действительности и самореализации;  

- здоровьесберегающий характер образовательного процесса как условие 

формирования полноценной личности будущего гражданина. Соблюдение 

этого принципа предусматривает создание здоровье созидающей среды в 

Учреждении, использование здоровьесберегающих технологий в 

образовательном процессе. 

Основополагающими ценностями для педагогических работников и 

обучающихся Учреждения являются:  

- идея гуманизма, гуманизации и гуманитаризации образовательного 

процесса; 

- жизнь, здоровье, образование, семья, отечество, мир как основные ценности 

бытия человека; 

- формирование экологической культуры подрастающего поколения через 

воспитание бережного отношения к природе;  

- нравственные ценности: добро, красота, справедливость, творчество; 

- обеспечение прав и свобод личности; 

- доверие и уважение друг к другу; 

- познание как основа социализации личности, её развития; 

- знания, социальные нормы, человеческая индивидуальность как 

социокультурные ценности; 

- труд, созидание, самореализация человека как творческой 

индивидуальности через рост личностных достижений; 

- профессионализм и этика отношений как основа деятельности 

педагогического коллектива; 

- психологический комфорт для всех участников образовательного процесса. 

Деятельность Учреждения основана на следующих принципах: 
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- принцип социальной гарантии государства на качественное и безопасное 

дополнительное образование детей; 

- принцип общественно-государственного партнерства в целях расширения 

вовлеченности детей в дополнительное образование, включая расширение 

обязательств государства по бюджетному финансированию 

дополнительного образования, а также стимулирование и поддержку семей;  

- принцип реализации права на развитие личностного и профессионального 

самоопределения детей и подростков в различных видах конструктивной и 

личностнообразующей деятельности; 

- принцип расширения социальной и академической мобильности детей и 

подростков через дополнительное образование; 

- принцип общественно-государственного партнерства в целях 

мотивирования средств массовой коммуникации (средства массовой 

информации, телевидение, сеть «Интернет», социальные и 

интеллектуальные сети, издательства) к расширению репертуара 

качественных научно-популярных программ, передач, цифровой и 

печатной продукции, ресурсов мобильного дистанционного обучения, 

направленных на личностное и профессиональное самоопределение детей и 

подростков, их самообразование и позитивную социализацию; 

- принцип содействия государственно-частному партнерству в сфере 

игровой индустрии, производящей безопасные игры (в том числе 

компьютерные игры общеразвивающего и обучающего характера), 

игрушки, имитационные модели, способствующие расширению условий 

реализации дополнительных общеобразовательных программ, психолого-

педагогическому проектированию образовательных сред, стимулированию 

детей к познанию, творчеству и конструктивной деятельности; 

- принцип общественно-государственного партнерства в целях 

мотивирования различных организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (научных организаций, организаций культуры, спорта, 

здравоохранения и бизнеса), к предоставлению возможностей в этих 

организациях реализации дополнительного образования детей и подростков 

(библиотеки, музеи, театры, выставки, дома культуры, клубы, детские 

больницы, научно-исследовательские институты, университеты, торговые и 

промышленные комплексы); 

- принцип программоориентированности, где базовым элементом системы 

дополнительного образования рассматривается образовательная программа, 

а не образовательная организация; 

- принцип преемственности и непрерывности дополнительного 

образования, обеспечивающий возможность продолжения образовательных 

траекторий на всех возрастных этапах. 

 

 Проектирование и реализация дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ в Учреждении строится на следующих 

основаниях: 



19 
 

- свобода выбора дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ и режима их освоения; 

- соответствие дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ и форм дополнительного образования возрастным и 

индивидуальным особенностям обучающихся; 

- вариативность, гибкость и мобильность дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ; 

- модульность содержания образовательных программ, возможность 

взаимозачета результатов; 

- ориентация на метапредметные и личностные результаты образования; 

- творческий и продуктивный характер дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ; 

-  открытый и сетевой характер реализации. 
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4.3. ОБРАЗ ЖЕЛАЕМОГО БУДУЩЕГО 

Настоящая Программа предполагает, что в условиях развития 

Учреждения по оптимальному сценарию его состояние к 2026 году будет 

характеризоваться следующим образом: 

- Учреждение предоставляет обучающимся качественное дополнительное 

образование, что подтверждается результатами внутреннего мониторинга 

(входного, промежуточного, итогового) и внешней экспертной оценки 

(участие в фестивалях, конкурсах, соревнованиях различного уровня); 

- в Учреждении существует реалистичная система воспитания, адекватная 

потребностям времени; 

- деятельность Учреждения не наносит ущерба здоровью обучающихся, в ней 

они чувствуют себя безопасно и защищены от негативных влияний внешней 

среды; 

- в Учреждении работает высокопрофессиональный творческий коллектив,  

педагогические работники эффективно применяют в своей практике 

современные педагогические технологии обучения и воспитания; 

- Учреждение имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не 

только ее успешное функционирование, но и развитие, используются 

механизмы государственно-общественного управления; 

- Учреждение постоянно совершенствует материально-техническую базу, 

обладает достаточным количеством ресурсов для реализации текущих планов; 

- процесс и результаты работы Учреждения интересны профессиональному 

педагогическому сообществу города Липецка, России; 

-  Учреждение имеет широкие партнерские связи с культурными, 

спортивными, образовательными и общественными организациями города, 

региона, России. 

В результате выполнения Программы ожидается рост 

удовлетворенности качеством образовательного процесса со стороны всех его 

субъектов:  

- обучающиеся смогут увереннее использовать образовательный потенциал 

Учреждения как ресурс собственного развития и самореализации;  

- родители (законные представители) смогут отметить расширение спектра 

образовательных услуг дополнительного образования;  

- гарантия педагогической поддержки и помощи обучающимся, нуждающимся 

в ней;  

- удовлетворенность качеством событий воспитывающего характера, 

организованных с участием обучающихся Учреждения;  

- жители города смогут поддержать проявления социальной активности и 

ответственности со стороны обучающихся и смогут ожидать снижение 

асоциальных проявлений в среде детей и молодежи;  

- представители различных социальных институтов получат возможность 

действенной помощи Учреждению в разработке и реализации совместных 

дополнительных общеразвивающих программ и проектов.  
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Реализация Программы обеспечит рост социальной зрелости и общей 

культуры выпускников МАУ ДО ДДТ «Городской» им. С.А. Шмакова  

г. Липецка. 

Главным результатом реализации Программы по оптимальному 

сценарию предполагается достижение состояния безусловного лидерства на 

рынке предоставляемой образовательной деятельности по  дополнительным 

общеобразовательным программам на уровне города и региона в секторе 

дополнительного образования. 

 

Разработчиками Программы предполагается ряд позитивных изменений: 

 в системе управления: 

- в Учреждении будет действовать обновленная система управления, в основу 

которой положена нормативно-правовая и учебно-методическая база, 

соответствующая требованиям Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

(ред. от 02.07.2021) «Об образовании в Российской Федерации» и другим 

нормативным документам в сфере образования; 
- в основу развития Учреждения будут заложены приоритеты региональной 

системы образования; 

- система мониторинга и контроля станет неотъемлемой основой управления 

развитием Учреждения; 

 в совершенствовании профессионального мастерства педагогического 

коллектива: 

- не менее 100 % педагогических работников и администрации пройдет 

повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по 

современному содержанию образования и инновационным технологиям;  

- не менее 80 % педагогов дополнительного образования будут эффективно 

использовать современные образовательные технологии в профессиональной 

деятельности; 

- не менее 60 % педагогических работников продемонстрируют собственный 

опыт на профессиональных мероприятиях; 

- не менее 30 % педагогических работников продемонстрируют собственный 

опыт в профессиональных конкурсах; 

- не менее 60 % педагогических работников будут иметь первую и высшую 

квалификационные категории; 

 в обновлении инфраструктуры: 

- модернизированы материально-технические условия для проведения 

полноценной и эффективной образовательной деятельности, приобретено 

высокотехнологическое учебное оборудование, проведено обновление 

технических средств обучения, программного обеспечения, спортивного и 

игрового инвентаря, материалов и пособий; 

- обеспечена безопасность пребывания обучающихся и сотрудников; 

- проведены мероприятия по энергоэффективности; 
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 в организации программно-методической деятельности: 

- проведено обновление программно-методического обеспечения; 

-введены в действие дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы для дистанционного обучения; 

- продолжена работа методических объединений и творческих групп с учетом 

современных требований развития системы образования; 

 в развитии пространства взаимодействия, совершенствовании 

образовательного маркетинга: 

- расширено сетевое взаимодействие учреждения с образовательными и 

другими организациями города Липецка (образовательными, спортивными, 

культурными учреждениями, общественными организациями, библиотеками, 

музеями и др.); 

- продолжена диалоговая работа с родителями (законными представителями) 

обучающихся; 

- расширенно волонтерское движение; 

- продолжена работа по созданию положительного имиджа Учреждения; 

 в организации образовательной деятельности: 

- в Учреждении будет расширен спектр предоставляемой образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам; 

- внедрены новые направления деятельности в работе, реализуются новые 

конкурентоспособные дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы; 

- доля охвата детей дополнительным образованием на базовом и углубленном 

уровнях составит 50%; 

- доля обучающихся, участвующих в творческой, проектной и 

исследовательской деятельности, составит 70%; 

- доля обучающихся, участвующих в социокультурной, досуговой и 

здоровьесберегающей деятельности, составит 90%; 

- будет продолжена и расширена реализация проектов, в том числе и в рамках 

сетевого партнёрства; 

- будет обеспечено проведение традиционных и новых внутренних и 

открытых конкурсов, мероприятий, фестивалей, социальных акций и др.; 

- в Учреждении будет реализовываться программа по выявлению и поддержке 

талантливых детей (по различным направлениям интеллектуального, 

спортивного, творческого, научного и гуманитарного развития); 

- доля победителей и призёров региональных, всероссийских и 

международных конкурсных мероприятий составит 60%. 
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5. СТРАТЕГИЯ И ТАКТИКА РАЗВИТИЯ 

Основные направления стратегии развития Учреждения будут 

реализованы в пяти проектах: «Современный Дом творчества», «Успех 

каждого ребенка», «Отечестволюбие», «Цифровая образовательная среда», 

«Профессиональный рост педагога».  В каждом проекте существуют мини-

проекты, которые более полно раскроют каждое направление. 

 

5.1. ПРОЕКТ «СОВРЕМЕННЫЙ ДОМ ТВОРЧЕСТВА» 

Характерной особенностью нашего времени является активизация 

инновационных процессов в образовании. Происходит смена образовательной 

парадигмы: предлагается иное содержание, иные подходы, право, отношение, 

поведение, иной педагогический менталитет.   

Дополнительное образование, являясь полноправным партнером 

школьного образования, частью общей системы образования, выступает как 

необходимое звено, обеспечивающее развитие личности и ее раннюю 

профессиональную ориентацию. Ценность Учреждения состоит в том, что оно 

усиливает вариативную составляющую общего образования, способствует 

реализации знаний и навыков, стимулирует познавательную мотивацию 

обучающихся. А главное - в условиях дополнительного образования дети 

могут развивать свои потенциальные способности, адаптироваться в 

современном обществе и получают возможность полноценной организации 

свободного времени.  

Проект «Современный Дом творчества» (далее – Проект) выступает в 

качестве стратегического плана осуществления основных нововведений в 

образовательной организации и ориентирован на будущее, на реализацию не 

только сегодняшних, но и перспективных образовательных потребностей. 

Проект позволяет осуществить прогноз развития Учреждения на ближайшие 5 

лет с учетом приоритетных задач и направлений деятельности, определить 

точки роста и условия для модернизации образовательного процесса. 

Приоритетом Проекта является развитие процессов широкой интеграции с 

образовательной системой и активное взаимодействие с научной, 

образовательной, культурной и социальной средой г. Липецка 

 

Цель - создание современных условий для реализации потребностей 

обучающихся в саморазвитии и самоактуализации, способствование их 

социальному становлению и жизненному самоопределению. 

 

Задачи:  

- обеспечить адресность предоставления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам;  

- расширить спектр предоставляемой образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам 
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разным категориям детей (одаренным, находящимся в трудной жизненной 

ситуации, детям с ограниченными возможностями здоровья); 

- обеспечить профессиональное развитие педагогов дополнительного 

образования; 

- способствовать созданию продуктивного социального партнёрства и 

сетевого взаимодействия. 

Развитие материально-технического обеспечения связано с 

формированием образовательной среды, способствующей решению задач 

модернизации образовательного процесса и предусматривает: 

-оснащение учебных кабинетов современным оборудованием 

(интерактивными досками, электронными образовательными ресурсами 

нового поколения);  

- установка программного обеспечения для проведения занятий;  

- обновление стендов в «Музее истории детского движения липецкого края» и 

«Музее боевой славы Поста №1»;  

- создать интерактивный кабинет по истории детского движения, истории 

Учреждения; 

- создание условий для реализации адаптированных дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- приобретение современного оборудования для хореографических и 

спортивных залов; 

- обновление оргтехники, техники для фото-видеосъемки. 

Одной из тенденции модернизации системы дополнительного 

образования детей становится включение педагога в инновационную 

деятельность, существенно возрастает роль педагога как непосредственного 

участника всех преобразований. 

Инновационная деятельность педагога дополнительного образования 

становится обязательным компонентом личной педагогической системы и 

приобретает избирательный исследовательский характер. Это предполагает 

переоценку педагогом своего профессионального труда, выход за пределы 

традиционной деятельности и смену ее на проблемно-поисковую, 

рефлексивно-аналитическую, отвечающую запросам общества и создающую 

условия для самосовершенствования личности. В педагогическом коллективе 

возрастает потребность в новом педагогическом знании, изменении 

образовательных и социальных функции педагога. 

На сегодняшнем этапе переосмысления, предназначения и приоритетов 

деятельности Учреждения особо значимая роль отводится нормативному 

обеспечению системы дополнительного образования - это, прежде всего, 

документы, определяющие функциональное назначение, содержание и 

организационные аспекты деятельности Учреждения. Поэтому перед 

необходимостью обновления системы педагогического взаимодействия, 

создания информационно-методических условий для развития 

профессиональной компетенции и информационной культуры педагогических 
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работников Учреждения в соответствии с требованиями времени оказывается, 

в первую очередь, деятельность отдела по методической работе и 

информационному обеспечению Учреждения (далее - методический отдел). 

Методическая база, соответствующая современным требованиям 

образования и социокультурным условиям общества, предполагает наличие:  

- преемственности дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ разного уровня, создание непрерывных учебных циклов от 

начальной мотивации обучающихся до серьезной предпрофессиональной 

подготовки; 

- обновление содержания образования с учетом новых направлений, 

возникающих в сферах науки, искусства, социальной деятельности, спорта и 

др.; 

- применение новых, оригинальных форм образовательной работы; 

- анализ и выявление возможной социально востребованной тематики 

творческих, проектных и исследовательских работ, обучающихся в социуме, 

территориальных сообществах с включением их в тематику 

общеобразовательных программ дополнительного образования. 

 

Ожидаемые результаты:  

- увеличение спроса на образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам;  

- расширение спектра дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программам для разных категорий детей (одаренных, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, детей с ограниченными 

возможностями здоровья); 

- обеспечение профессионального роста  педагогов дополнительного 

образования посредством повышения квалификации, участия в 

профессиональных конкурсах; 

- создание продуктивного социального партнёрства и сетевого взаимодействия 

с образовательными и культурными учреждениями города. 

 

Таблица 1. План мероприятий в рамках проекта  

«Современный дом творчества» 
 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий Срок 

исполнения 

Ответственные 

1 Закупка материально-техническое оснащения 2022-2023 Директор 

Учреждения, 

начальник 

административно-

хозяйственного 

отдела 

2 Установка в библиотечном пространстве 

интерактивной доски 

 

 Август 2022 Старший 

методист, 

заведующий 
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 библиотекой 

3 Электронное анкетирование родителей по 

предоставляемой образовательной 

деятельности по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим 

программам 

Сентябрь, 

декабрь, май 

2021-2026 

Старший 

методист, 

заведующий 

библиотекой 

4 Участие педагогов дополнительного 

образования в профессиональных конкурсах: 

- «Дебют», 

 

- «Сердце отдаю детям» 

 

Ежегодно 

 

Ноябрь, 

2022-2026 

Февраль 

2022-2026 

Заместитель 

директора, 

старший методист  

 

5 Электронный каталог учебных пособий и  

художественной литературы 

Май-август, 

ежегодно   

2022-2026 

Заведующий 

библиотекой 

6 Работа сайта: размещение информации о 

мероприятиях, конкурсах, фестивалях.  

Участие в конкурсе сайтов: 

- Международный конкурс «Лучший 

сайт образовательного учреждения 

2022»; 

 - Общероссийский рейтинг образовательных 

сайтов,  

 - Всероссийский конкурс для директоров ОУ 

«Лучший сайт образовательного 

учреждения», 

- Фестиваль информационных ресурсов 

образовательной системы г. Липецка 

«Открытое образование» 

Август – 

июнь, 

ежегодно 

Сентябрь 

 

Август- 

сентябрь,20

22-2026  

Октябрь, 

2022-2026 

 

 Январь-

февраль, 

2022-2026  

Заместитель 

директора по 

информатизации  

7 Информационная поддержка инновационных 

образовательных программ, реализуемых 

Учреждением 

 

В течение 

срока 

реализации 

программы 

Старший 

методист, 

заведующий 

библиотекой 

8 Заказ на поставку учебной литературы Август, 

ежегодно 

Заведующий  

библиотекой 

 

5.1.1. Мини-проект «Сетевое взаимодействие» 

 

Актуальность сетевого взаимодействия в сфере дополнительного 

образования детей увеличивается в связи с интенсивным внедрением 

информационно-коммуникационных технологий, возникают новые, более 

разнообразные виды образовательной деятельности, новые педагогические 

технологии.  

Использование сетевого взаимодействия в деятельности Учреждения 

способствует расширению социальных, педагогических возможностей, границ 

взаимодействия. 
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Цель - развитие сетевого взаимодействия как формы интенсификации 

социокультурной и развивающей деятельности Учреждения. 

 

Задачи:  

- развить социальное партнерство с другими учреждениями;  

- повысить качество образовательного процесса; 

- повысить открытость Учреждения; 

- повысить эффективность профориентационной работы в Учреждении. 

 

Активное сотрудничество с социальными партнерами, развитие сетевого 

взаимодействия позволяет не только расширить образовательный потенциал 

Учреждения, но и привлечь внебюджетные средства для проведения 

мероприятий. Возможность продуктивно сотрудничать с ЦБС им. Есенина, 

ДЗОЛ «Орленок», данные организации могут предоставить помещения и 

площадки для проведения различного уровня мероприятий.  

Кроме того сетевое сотрудничество  на всероссийском уровне: ВДЦ 

«Орленок», Объединённый центр «Монолит» г. Курск, музеи истории 

педагогики г. Москва и Новосибирск. 

 

Ожидаемые результаты: 

- создание продуктивного социального партнёрства и сетевого взаимодействия 

с образовательными и культурными учреждениями города и страны; 

-  повышение качества образовательного процесса; 

- повышение открытости Учреждения за счет взаимодействия с 

образовательными и культурными учреждениями; 

-  повышение эффективности профориентационной работы в Учреждении, 

посредством реализации проекта «Школа вожатского мастерства».  

 

Таблица 2. План мероприятий в рамках мини-проекта  

«Сетевое взаимодействие» 
 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий Срок 

исполнения 

 

Ответственные 

1 Анализ сетевого взаимодействия  Январь-

февраль 2022 

Администрация 

Учреждения 

2 Заключения договоров о сотрудничестве с: 

- ДЗОЛ «Орленок», 

- общеобразовательными учреждениями 

города Липецка, 

- ЦБС им. Есенина, 

- ВДЦ «Орленок»,  

- объединённым центром «Монолит» 

города Курска,  

- музеи истории педагогики городов 

Москвы и Новосибирска 

2022-2023 

Апрель 2022 

Август 2022 

 

Сентябрь 2022 

Сентябрь 2022 

Сентябрь 2022 

 

Сентябрь-

октябрь 2022 

Администрация 

Учреждения, 

старшие методисты, 

педагоги 
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3 Проект «Школа вожатского мастерства»  

 

Сентябрь 

2022– май 2023 

Администрация 

Учреждения, 

старшие методисты, 

педагоги 

4 Проект «Книгополис» Январь 2022- 

май 2023 

Администрация 

Учреждения, 

заведующий 

библиотекой 

5 Семинар «Организация игровой 

внеурочной деятельности через 

концептуальные подходы С.А. Шмакова к 

воспитанию детей» для педагогов ОУ 

города Липецка 

Декабрь, 2023 Старшие методисты, 

методисты 

6 Научно-практическая конференция по 

наследию С.А. Шмакова для 

педагогического сообщества городов 

Липецка, Курска, Новосибирска 

Январь, 

ежегодно 

Старший методист 

по научной 

деятельности 

7 Составление плана работы и написание 

совместных проектов по сетевому 

взаимодействию Учреждения на 2026-2030 

гг. 

Сентябрь 2025 

- май 2026 

Администрация 

Учреждения, 

старшие методисты 

 

5.1.2. Мини-проект «Открытые горизонты» 

 

Учреждение предоставляет платные дополнительные образовательные 

услуги в целях наиболее полного удовлетворения образовательных 

потребностей обучающихся и населения, на основе тарифов, которые 

регулируются администрацией Учреждения, при наличии правовой основы на 

оказание платных услуг, ведения раздельного бухгалтерского учета и 

отчетности по регулируемым видам деятельности субъекта ценообразования. 

 

          Цель - создание условий для достаточного удовлетворения 

образовательных потребностей получателей образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам за 

пределами программ, реализуемых в рамках муниципального задания, и 

оптимальных условий обучения. 

 

Задачи: 

- способствовать повышению эффективности деятельности Учреждения; 

- расширять спектр предоставляемых платных услуг и повышать качество 

социального обслуживания; 

- способствовать улучшению материально-технической базы Учреждения; 

- расширять меры поощрения педагогических работников Учреждения. 

 

Ожидаемые результаты: 

- повышение эффективности деятельности Учреждения; 
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- расширение спектра предоставляемых платных услуг посредством 

реализации новых дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программам; 

- улучшение материально-технической  базы Учреждения за счет 

приобретения нового оборудования; 

- увеличение мер поощрения педагогических работников Учреждения. 

 

Таблица 3. План мероприятий в рамках мини-проекта 

«Открытые горизонты» 
 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий Срок 

исполнения 

Исполнитель 

1 Организация и проведение 

фестивалей, конкурсов, 

концертов и мероприятий по 

заявкам организаций и 

учреждений 

2022-2026 Педагоги-организаторы 

Учреждения 

2 Показ спектаклей театральных 

объединений Учреждения 

2023-2026 Театральные объединения 

Учреждения, педагог-

организатор 

3 Создание групп развития 

образования с сопровождением 

2023-2026 Педагоги 

дополнительного 

образования Учреждения 

4 Увеличение ассортимента 

сувенирной продукции (к 

праздничным и памятным датам, 

с символикой           города  

Липецка) 

2022-2026 Педагоги 

дополнительного 

образования Учреждения 

5 Расширение спектра 

дополнительных 

образовательных услуг 

различной категории 

обучающихся 

2023-2026 Педагоги 

дополнительного 

образования Учреждения 

6 Увеличение перечня семейно-

бытовых праздников и игровых 

программ 

2022-2026 Педагоги-организаторы 

Учреждения 

7 Проведение мастер-классов 

различной категории населения 

(по декоративно-прикладному 

искусству и изобразительному 

творчеству) 

2022-2026 Педагоги 

дополнительного 

образования Учреждения 

8 Расширение спектра 

дополнительных 

образовательных услуг 

различной категории 

обучающихся по краткосрочным 

и индивидуальным программам 

(обучение танцам, мастер-классы 

и т.д.) 

2022-2026 Педагоги 

дополнительного 

образования Учреждения 
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9 Видеопоздравления к 

тематическим мероприятиям 

2023-2026 Педагоги 

дополнительного 

образования Учреждения 

10 Запись фонограмм 2023-2026 Педагоги 

дополнительного 

образования Учреждения 

 

5.1.3. Мини-проект «Книгополис» 

 

Уникальность и новаторство мини-проекта «Книгополис» состоит в 

гармоничной адаптации идей и традиций профессора и педагога  

С.А. Шмакова к новым образовательным технологиям, создании комфортной 

эмоциональной сферы для детей с ограниченными возможностями здоровья и 

их сверстников при посещении библиотеки Дома творчества.  «Книгополис» -  

обновленное информационно наполненное библиотечное пространство.  

В библиотечном творческом пространстве будут использоваться новые 

приемы работы с обучающимися, сочетающие приемы интерактивной, 

проектной, игровой, культурной, досуговой и литературной деятельности.  

 

Цель - создание условий для повышения читательского интереса 

посредством использования игровых методик и цифровых технологий для 

формирования традиционных культурных ценностей.  

Задачи: 

- создать комфортную доступную библиотечную среду с помощью улучшения 

материально-технической базы библиотеки Учреждения; 

- обеспечить свободный доступ к информации, знаниям, идеям, литературе 

посредством использования ресурсов библиотеки и привлечение участников 

проекта для формирования устойчивого читательского интереса и культурных 

ценностей; 

- организовывать и проводить культурные мероприятия для участников 

проекта: семинара, конференции, книжных выставок, квестов, познавательных 

игр, литературных и поэтических бесед и вечеров. 

 

Ожидаемые результаты: 

- создание комфортного библиотечного пространства, транслирующее 

распространение духовно-нравственных ценностей через формирование и 

аналитику читательского литературного интереса; 

- увеличение числа читателей, их творческого потенциала, формирование  

личностного подхода к интеллектуальному росту и саморазвитию педагогов и 

обучающихся, в том числе и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, расширение кругозора и духовно-нравственных ценностей 

обучающихся; 
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- организация и проведение семинаров, конференций, книжных выставок, 

квестов, познавательных игр, литературных и поэтических бесед и вечеров для 

участников проекта. 

 

Таблица 4. План мероприятий в рамках мини-проекта 

«Книгополис» 
 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий Срок 

исполнения 

Ответственные 

1 Материально-техническое оснащение: 

- пуф модульный для интерактивной зоны, 

- стол модульный для читателей, 

- кафедра для выдачи книг прямая, 

- приобретение принтера, 

- приобретение компьютерных столов, 

- приобретение сканера 

Апрель – 

август 2022 

Администрация 

Учреждения 

2 Электронный каталог периодических 

изданий, пособий, художественной 

литературы  

Сентябрь 

2022- май 

2026 

Заведующий 

библиотекой 

3 Участие в библиотечных конкурсах  Ежегодно Заведующий 

библиотекой. 

4 Договоры о партнёрском сотрудничестве с 

ЦБС им. Есенина г. Липецка 

Сентябрь 

2022 

 

Директор, 

заведующий  

библиотекой 

5 День открытых дверей «Добро 

пожаловать» 

Сентябрь, 

ежегодно  

Заведующий  

библиотекой 

6 Цикл бесед «Культурная личность в 

аспекте творчества писателей Липецкого 

края» 

Октябрь, 

ежегодно 

2022-2026 

Заведующий  

библиотекой 

7 Литературные встречи в рамках «Недели 

православной культуры» с представителем 

духовенства 

Ноябрь, 2022-

2026 

Заведующий  

библиотекой 

8 Виртуальная выставка методической 

литературы «Новогодний переполох» 

Декабрь, 2022 Заведующий  

библиотекой 

9 Научно-практическая конференция по 

наследию С.А. Шмакова 

Январь, 

ежегодно 

2022-2026 

Заведующий  

библиотекой 

10 Неделя детской книги:  

- книжная выставка «С книгой с детства»,  

- виртуальная экскурсия совместно с ЦБС 

им. Есенина города Липецка 

Март, 

ежегодно 

2022-2026 

Заведующий  

библиотекой 

11 Исторический экскурс (виртуальная 

экскурсия) «Книга как явление культуры» 

(о возникновении письменности и 

появлении книги, её оформление) 

Апрель – май, 

ежегодно 

2022-2026 

Заведующий  

библиотекой 

12 Консультации для читателей и 

посетителей библиотечного пространства  

2 раза в месяц 

ежегодно  

Заведующий  

библиотекой 
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5.2. ПРОЕКТ «УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЕНКА» 

 

Выявление, поддержка и психолого-педагогическое сопровождение по 

развитию успеха каждого обучающегося является одним из важных 

направлений образовательной деятельности Учреждения. 

Проект «Успех каждого ребенка» разрабатывался с учетом особенностей 

современной системы образования, в соответствии с Программой развития 

Учреждения и является основой для работы с одаренными обучающимися, с 

обучающимися с ограниченными возможностями, а также с детьми, 

попавшими в трудную жизненную ситуацию. Проект направлен на 

эффективное выявление и развитие интеллектуально-творческого потенциала 

личности каждого ребенка и помощь детям, мотивированным на проявление 

своих способностей, обучающимся в Учреждении.  

Цель - выявление и поддержка каждого обучающегося в проявлении его 

творческих, научных, проектных компетенций и создание условий для их 

оптимального развития, самореализация обучающихся в соответствии со 

способностями через оптимальное сочетание дополнительного и 

индивидуального образования. 

Задачи:  

- разработать систему диагностических исследований для определения 

интересов, способностей и наклонностей обучающихся; 

- определить и использовать при организации образовательного процесса 

методы и приемы, способствующие развитию возможностей самовыражения 

обучающихся данной категории; 

- стимулировать творческую деятельность педагогического коллектива и 

создать условия для удовлетворения потребности педагогических работников 

в продуктивном самовыражении; 

- проводить различные конкурсы, интеллектуальные игры, концерты, 

фестивали, соревнования, позволяющие обучающимся проявить свои 

возможности; 

- совершенствовать способности в совместной деятельности со сверстниками, 

педагогом, через самостоятельную работу; 

- внедрять современные технологии по повышению мотивации успешности 

обучающихся на всех этапах обучения. 

Реализация проекта должна способствовать появлению системных 

новообразований в работе с обучающимися (одаренные, ОВЗ, попавшие в 

трудную жизненную ситуацию) через совершенствование и развитие 

образовательного пространства Учреждения. Проект охватывает основные 

аспекты выявления, воспитания и обучения успеха каждого обучающегося и 

содержит оценку реального состояния системы работы в направлении 

развития успеха каждого ребенка, выявляет проблемы. Также проект 

определяет основные направления деятельности, приоритеты дальнейшего 

развития в области работы с обучающимися данной группы, содержит 
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конкретные механизмы и мероприятия по достижению поставленных целей и 

решению задач. 

Проект «Успех каждого ребенка» направлен на развитие 

образовательной среды, которая создает необходимые условия для развития 

успеха каждого ребенка: максимальное раскрытие возможной успешности 

каждого ребенка с первых дней пребывания в Учреждении и далее на всех 

уровнях обучения, оказания адресной поддержки, разработка индивидуальных 

«образовательных маршрутов» с учетом специфики творческой и 

интеллектуальной успешности и одаренности.  

 

Ожидаемые результаты:  

- разработка системы диагностических исследований для определения 

интересов, способностей и наклонностей обучающихся; 

- определение методов и приемов образовательного процесса, 

способствующие развитию возможностей самовыражения обучающихся 

данной категории; 

-  разработка системы стимулирования творческой деятельности 

педагогического коллектива и созданы условия для удовлетворения 

потребностей педагогических работников в продуктивном самовыражении; 

- увеличение числа призовых мест на конкурсах различного уровня; 

- создание атмосферы заинтересованности и доброжелательного отношения к 

обучающимся, мотивированным на проявление своих способностей; 

- внедрение современных технологий по повышению мотивации успешности 

обучающихся на всех этапах обучения. 

 

5.2.1. Мини-проект «Дорога к сердцу» 

Проблема работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья в 

учреждениях дополнительного образования занимает все больше времени в 

нашей жизни. Социализация, развитие творческой одарённости и интеграция 

таких детей в общество в настоящее время представляется одной из 

важнейших задач социальной практики. Основная идея проекта - создание 

условий для полноценной социализации и обучения детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Цель - социальная адаптация детей-инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями здоровья в условиях Учреждения с помощью образования, 

творчества и спорта. 

Задачи: 

- повысить социальную компетентность детей-инвалидов и детей с ОВЗ со 

сверстниками через творческую деятельность; 

- вовлечь детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья 

в конкурсные мероприятия; 

- разработать модель инклюзивного образования для социализации и 

адаптации детей с ОВЗ в Учреждении; 
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- увеличить число педагогов дополнительного образования, использующих в 

педагогической практике передовые методики. 

Ожидаемые результаты: 

- формирование навыков эффективной коммуникации у детей с 

ограниченными возможностями здоровья со сверстниками, преодоления 

конфликта лояльности в их взаимоотношениях; 

- увеличение охвата детей с ограниченными возможностями здоровья 

системой дополнительного образования с целью максимального раскрытия их 

творческого потенциала; 

- создание целостной и вариативной системы дополнительного образования 

детей с ограниченными возможностями здоровья с преимущественной 

ориентацией на инклюзивное дополнительное образование; 

- увеличение числа педагогов дополнительного образования, использующих в 

педагогической практике передовые методики и технологии комплексной 

социализации детей с ограниченными возможностями здоровья. 

 

Таблица 5. План мероприятий в рамках мини-проекта  

«Дорога к сердцу» 

 
№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 
Ответственные 

1 Анкетирование обучающихся с ОВЗ  с 

целью сбора сведений о количестве  

Сентябрь, 

ежегодно  

2022-2026 

Старший методист, 

педагог-

организатор, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

2 Анкетирование обучающихся: опрос по 

выявлению склонностей и интересов 

Сентябрь, 

ежегодно  

2022-2026 

Педагог-

организатор, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

3 Экскурсия «По закулисью  кукольного 

театра» с мастер-классом в рамках  семейно-

досуговой гостиной «Семицветик» 

Ноябрь, 

ежегодно  

2022-2026 

Педагог-

организатор, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

4 Круглый стол для родителей, обучающихся с 

ОВЗ в рамках  семейно-досуговой гостиной 

«Семицветик» 

Ноябрь, 

ежегодно  

2022-2026 

Педагог-

организатор, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

5 Концерт, посвященный Дню инвалида 3 декабря, 

ежегодно  

Педагог-

организатор, 

педагоги 

дополнительного 

образования 
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6 Открытый городской фестиваль детей с ОВЗ 

«Радуга творчества» 

Октябрь, раз в 

2 года 

Старший методист, 

педагог-

организатор, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

7 Мастер-класс для детей с ОВЗ, посвящённый 

Дню матери 

Вторая 

половина 

ноября, 

ежегодно  

2022-2026 

Педагог-

организатор, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

8 Театральный тренинг для детей с ОВЗ 

«Станем звездами вместе!» 

Январь, 

ежегодно 

2022-2026 

Педагог-

организатор, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

9 Игровой марафон «В гостях у сказки!» 

 

Март, 

ежегодно 

2022-2026 

Старший методист, 

педагог-

организатор, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

10  «Урок доброты» 1 раз в квартал 

(сентябрь, 

январь, май), 

ежегодно  

Педагог-

организатор, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

11 Мастер-класс по изготовлению сувениров 

«Светлый праздник Пасхи» для детей с ОВЗ 

Апрель, 

ежегодно  

2022-2026 

Педагог-

организатор, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

12 Организация экскурсий в музеи, театр 1 раз в квартал 

(сентябрь, 

январь, май), 

ежегодно 

Старший методист, 

педагог-

организатор, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

14 Организация праздника «День открытых 

сердец» 

Сентябрь, 

ежегодно 

2022-2026 

Старший методист, 

педагог-

организатор, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

16 Тренинги родительского взаимодействия Февраль, 

ежегодно 

2022-2026 

Педагог-

организатор, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

17 Организация городской акции «Дорогу 

осилит идущий» 

Апрель, 

ежегодно 

Старший методист, 

педагог-
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2022-2026 организатор, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

8 Выставка творческих работ обучающихся с 

ОВЗ «Детские руки творят чудеса» 

Май, ежегодно 

2022-2026 

Старший методист, 

педагог-

организатор, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

10 Участие обучающихся с ОВЗ в 

мероприятиях Учреждения: 
- дни единых действий, 
- праздничные концерты,  
- игровые мероприятия, 

- массовые мероприятия, направленные на 

формирование ЗОЖ, 

- мастер-классы и т.д. 

В течение 

учебного года  

2022-2026 

Старший методист, 

педагог-

организатор, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

11 Участие в работе семинаров, конференций, 

курсов повышения квалификации 

В течение 

учебного года 

2022-2026 

Старший методист, 

педагог-

организатор, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

 

5.2.2. Мини-проект «Ветер перемен» 

Мини-проект продолжает и развивает традиции, заложенные в сфере 

воспитания девиантных подростков С.А. Шмаковым. Социально-

педагогическая деятельность с подростками «группы риска» в Учреждении 

должна осуществляться в соответствии с комплексом мероприятий, который 

включает в себя следующие направления:  

- гражданско-патриотическое воспитание, результатом которого является 

гражданско-патриотическое сознание;  

- развитие социальной компетентности, формирующее уверенность в себе и 

интереса к социальной жизни у данной категории обучающихся. 

Цель – создание и реализация комплекса мероприятий по социально-

педагогической деятельности с трудными обучающимися в Учреждении. 

Задачи: 

- обновить подходы к психолого-педагогической характеристике «трудных» 

подростков у педагогических работников Учреждения; 

- раскрыть сущность понятия «социально-педагогическая деятельность», 

определить цели, задачи, принципы и функции; 

- обновить направления социально-педагогической деятельности с 

«трудными» подростками в Учреждении; 
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- помочь познать самого себя и приобрести необходимые знания, гражданские 

и профессиональные качества данной категории обучающихся; 

- оказать действенную помощь в достижении нормальных отношений с 

родителями, учителями, сверстникам данной категории обучающихся. 

 

Ожидаемые результаты: 

- обновление подходов к психолого-педагогической характеристике 

«трудных» подростков у педагогических работников Учреждения; 

- раскрытие сущности понятия «социально-педагогическая деятельность», 

определение цели, задач, принципов и функций; 

- обновление направления социально-педагогической деятельности с 

«трудными» подростками в Учреждении; 

- формирование у обучающихся нравственных качеств, чувства эмпатии, 

представлений об общечеловеческих ценностях, здоровом образе жизни; 

- уменьшение факторов риска, приводящих к правонарушениям и 

употреблению вредных веществ среди обучающихся Учреждения, а также 

детей и подростков, состоящих на различных видах профилактического учета; 

 

Важным этапом работы является повышение уровня профилактической 

работы с участниками образовательного процесса, привлечение их к 

реализации общественно-полезной деятельности, осуществление мероприятий 

по профилактике девиантного поведения, безнадзорности, по формированию 

жизнестойкости и пропаганде здорового образа жизни.  

Учреждение планирует расширять сотрудничество и сетевое 

взаимодействие с образовательными учреждениями, с городским судами, 

родителями, классными руководителями, социальными педагогами 

образовательных учреждений посредством организации системы 

мероприятий, направленных на профилактическую деятельность.  

 

 

 

Таблица 6. План мероприятий в рамках мини-проекта  

«Ветер перемен» 

 
№ 

п/п 
Наименование мероприятия Срок реализации 

Ответственный  

1 Организация экскурсий: 

 

- виртуальная экскурсия по профессиям 

правоохранительных органов, 

- «Права детей», 

- «Устав ДДТ, правила поведения 

обучающегося», 

- экскурсия в Областной суд 

«Административная и уголовная 

1 раз в месяц 

 

Ноябрь 2022-2025  

 

Декабрь 2022-2025  

 

 

Январь 2022-2026  

 

Педагог 

дополнительного 

образования 
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ответственность», 

- «Ответственность за проступки»,  

- виртуальная экскурсия «Закон КК № 

1539»,  

- экскурсия в Октябрьский суд города 

Липецка «Шутки или хулиганство», 

- виртуальный экскурсия «Способы 

урегулирования конфликта» 

 

Февраль 2022-2026  

Март 2022-2026 

 

Апрель 2022-2026  

 

Май 2022-2026  

2 Организация мероприятий (веселые 

старты, олимпиады, театрализация, 

творческие конкурсы и т.д.) в 

совокупности с родителями и 

педагогами:  

- олимпиада «Твои успехи и неудачи», 

- творческий изобразительный конкурс 

«Школьная форма будущего» 

В течение учебного 

года 

 

 

Декабрь 2022-2026  

Апрель 2022-2026  

Педагог-организатор 

3 Диагностика  личных качеств ребенка – 

анкетирование «Способности 

подростка», наблюдение за 

особенностями самовыражения 

Октябрь, январь 

ежегодно 

2022-2026 

Педагог 

дополнительного 

образования 

4 Диагностика мотивационно – волевой 

сферы личности - «Этика поведения 

подростка», «Конфликтная ли вы 

личность?» 

Ноябрь, февраль 

ежегодно  

2022-2026 

Педагог 

дополнительного 

образования 

5 Тренинг «Расскажи мне обо мне» 

 

Беседа по воспитанию толерантного 

отношения к людям: «Давайте понимать 

друг друга с полуслова» 

Октябрь 2022-2026 

 

Март 2022-2026 

Педагог 

дополнительного 

образования 

6 Цикл бесед: 

- беседа по совершенствованию 

коммуникативных навыков «Пойми меня 

правильно», 
- беседа по воспитанию волевых качеств 

подростка «Взрослеть – это проявлять 

ответственность», 
- беседа на умение анализировать 

конфликтные ситуации «Как обойти 

конфликт», 
- диагностика нравственной самооценки, 

- «За что ставят на учет в КДН?», 

- «За что ставят на ВШУ?» 

 

Сентябрь 2022-2026 

 

 

Ноябрь 2022-2026 

 

 

Январь 2022-2026 

 

 

 

Март 2022-2026 

Май 2022-2026 

Педагог 

дополнительного 

образования 

7 Коррекционная работа: 
- положительное отношение к 

обучающемуся, искренность в общении 

с ним, 
- индивидуальные беседы, 
- беседы по правовому воспитанию 

«Ваши права», «Умей сказать «Нет», 

«Общество» 

В течение учебного 

года  

2022-2026 

Педагог 

дополнительного 

образования 

8 Вовлекать и отмечать успехи в общие В течение учебного Педагог-организатор 
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дела ДДТ «Городской» им. С.А. 

Шмакова г.Липецка: 
- дни единых действий, 
- праздничные концерты, 

 
- игровые мероприятия, 

 

 

- массовые мероприятия, направленные 

на ЗОЖ, 

- мероприятия, направленные по обмену 

опытом и профориентации, 

- мастер-классы и т.д. 

года 

 

Май 2022-2026 

Сентябрь, Декабрь, 

Апрель, Май  

2022-2026 

Сентябрь, Декабрь, 

Февраль, Май  

2022-2026 

Январь, Февраль, 

Май 2022-2026 

Апрель, Май 2022-

2026 

Сентябрь – декабрь 

2022-2026 

9 Разбор конфликтных ситуаций 

средствами командной игры 

В течение учебного 

года 

Педагог-организатор 

10 Беседы по нравственности: 
- «В мире вежливых слов», 
- «Поведение в православном храме», 
- «Человеческие ценности» 

1 раз в квартал 

Сентябрь, декабрь, 

апрель 2022-2026. 

Педагог 

дополнительного 

образования 

11 Рекомендации для родителей для 

целенаправленного воздействия на 

личность «трудного» обучающегося  и 

подростков. «Как вести себя в 

конфликтных ситуациях?» 

Сентябрь, май  

2022-2026 

Педагог 

дополнительного 

образования 

12 Тренинги родительского 

взаимодействия, направленные на 

коррекцию детско – родительских 

отношений: «Плечом к плечу» 

Октябрь, март  

2022-2026 

Педагог 

дополнительного 

образования 

 

 

 

5.2.3. Мини-проект «Звездный час» 

 

Содержанием мини-проекта «Звездный час» (далее – Проект) является 

выявление и поддержка одаренных детей и их последующая профориентации 

по направлению приоритетной деятельности. В дополнительном образовании 

таланты обучающихся очень ярко проявляются благодаря дружеской 

атмосфере в коллективах и разнообразным педагогическим формам и методам 

работы. В Учреждении педагоги дополнительного образования максимально 

стараются найти индивидуальный подход к каждому ребенку. Воспитание 

разносторонне развитой личности – одно из ведущих направлений 

современного дополнительного образования. В Учреждении создаются все 

возможные условия для реализации творческого потенциала. Поддержка 

одаренности обучающихся возможна лишь при деликатном вмешательстве 

педагога в процесс развития творческих, интеллектуальных и личностных 

качеств ребенка.  
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Реализация проекта связана с систематической и целенаправленной 

работой с одаренными детьми и предусматривает внедрение в 

образовательный процесс Учреждения развивающих форм и методов 

обучения, направленных на выявление, развитие и поддержку 

интеллектуального и творческого потенциала обучающихся. Выявление, 

развитие и обучение одаренных детей образует единую систему поддержки 

каждого обучающегося. 

 

Цель - создание условий для выявления и поддержки одаренных 

обучающихся. 

Задачи:  

- обучить новым педагогических технологиям по сопровождению одаренных 

детей посредством методической работы с педагогическим коллективом; 

- способствовать развитию познавательной активности, исследовательской 

компетенции, творческой индивидуальности и самостоятельности 

обучающихся; 

- расширить спектр предоставляемых дополнительных образовательных услуг 

для детей и подростков; 

- организовать активное участие одаренных детей в конкурсной деятельности; 

- повысить педагогическую грамотность родителей в вопросах воспитания 

одаренных детей.  

 

Ожидаемые результаты: 

- совершенствование системы поддержки одаренных детей; 

- расширение перспективы развития, становление и профориентации для 

одаренных детей; 

- расширение спектра предоставляемых дополнительных образовательных 

услуг для детей и подростков; 

- увеличение количества высоких достижений на разных уровнях у 

обучающихся Учреждения; 

- привлечение родителей к деятельности Учреждения. 

 

Таблица 7. План мероприятий в рамках мини-проекта  

«Звездный час» 

 
№ 

п/п 
Наименование мероприятия Срок реализации Ответственный 

1.  Методические рекомендации по 

вопросам педагогической поддержки 

одаренных детей 

Июнь, 1 неделя, 

ежегодно  

2022-2026 

Педагоги 

дополнительного 

образования, 

старшие 

методисты, 

методисты 

2.  Семинар для педагогов по вопросам 

обучения и воспитания одаренных 

Июнь, 2 неделя, 

ежегодно 

Педагоги 

дополнительного 
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детей 2022-2026 образования, 

старшие  

методисты 

3.  Родительские собрания 

 

Индивидуальные консультации 

Сентябрь, май 

1 раз в месяц 

2022-2026 

Педагоги 

дополнительного 

образования, 

старшие методисты 

4.  Встречи с родителями, консультации Ежегодно в течение 

учебного года 

2022-2026 

Педагоги 

дополнительного 

образования, 

старшие методисты 

5.  Участие в массовых мероприятиях 

Учреждения: 

- «День открытых дверей», 

- «День учителя», 

- «День матери», 

- новогодняя кампания, 

- праздничные мероприятия к 23 

февраля, 

- праздничные мероприятия к 8 Марта 

Ежегодно, 

2022-2026 

Сентябрь 

Октябрь 

Ноябрь 

Декабрь 

Февраль 
  

 

Март  

Педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагоги-

организаторы 

6.  Участие в конкурсных мероприятиях 

различного уровня: 

городской фестиваль детского и 

юношеского творчества «Жар-птица», 

конкурсные мероприятия в рамках 

городской воспитательной акции, 

городской фестиваль детских 

театральных коллективов «Театр и 

дети», 

городской конкурс декоративно-

прикладного творчества «Аленький 

цветочек», 

городской конкурс детского 

изобразительного искусства «Как 

прекрасна Земля и на ней человек», 

городской конкурс лидеров 

ученического самоуправления и 

детского движения «Лидер ХХI века» 

Ежегодно в течение 

учебного года 

Февраль – апрель 

2021, 2023, 2025  

Январь – апрель 

2022, 2024 

Февраль – апрель 

ежегодно 

 

Декабрь – март 

ежегодно 

 

Октябрь – ноябрь 

ежегодно 

Декабрь – февраль 

ежегодно 

Педагоги-

организаторы, 

старшие методисты  

7.  Трансляция достижений на различных 

уровнях (детское объединение, 

Учреждение, город, область, и т.д.): 

видеоролики, презентации, теле- и 

радиопередачи и т.п. 

Ежегодно в течение 

учебного года 

2022-2026 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

8.  Отчетные концерты коллективов ДДТ Апрель – май 

ежегодно  

2022-2026 

Старшие 

методисты, 

педагог-

организатор,  

педагоги 
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дополнительного 

образования 

9.  Спонсорская поддержка одаренных 

детей (система стипендий: 

губернаторские, регионального 

правительств, местной 

администрации, благотворительных 

фондов, компаний и предприятий, 

гранты на учебу, исследования, 

проекты) 

Ежегодно в течение 

учебного года 

2022-2026 

Педагоги 

дополнительного 

образования, 

старшие методисты 

 

5.3. ПРОЕКТ «ОТЕЧЕСТВОЛЮБИЕ» 

 

Проблемы повышения эффективности патриотического воспитания 

подрастающего поколения, формирования государственного сознания граждан 

РФ являются важнейшими для современного образования и находятся на 

контроле государственных структур.  

В соответствии со Стратегией развития воспитания в Российской 

Федерации до 2025 года акцент делается на программы патриотического и 

военно-патриотического воспитания и развитие активной гражданской 

позиции, формирование новых поколений, разделяющих традиционные 

нравственные ценности, готовых к мирному созиданию и защите Родины. 

За последние годы активизировалась работа, а также накоплен 

позитивный опыт патриотического и гражданского воспитания детей и 

подростков, в том числе и в нашем Учреждении. 

Формирование патриотизма у обучающихся на основе исторических 

ценностей, сохранение и развитие чувства гордости за свою страну, родной 

край, воспитание патриота Родины - одна из основных задач деятельности 

Учреждения.  

Пост №1 является уникальным полноценным Центром гражданско-

патриотического воспитания подрастающего поколения в городе Липецке. 

Педагогами активно ведется работа по воспитанию активной позиции 

липецкой молодежи, нравственности, патриотизма и милосердия у детей и 

подростков. Основные направления деятельности Поста №1: несение Вахты 

Памяти у Обелиска Вечной славы, допризывная подготовка, работа штаба 

«Милосердие», деятельность музея Боевой славы «У Вечного огня» Поста №1, 

гражданские акции военно-патриотического характера городского и 

регионального масштаба, сотрудничество с городскими и региональными 

некоммерческими фондами патриотической направленности.  

Гражданско-патриотическое воспитание в Учреждении заложено также 

в основе деятельности городской детской юношеской пионерской организации 

«Вместе», городского Совета лидеров ученического самоуправления и 

детского движения, спортивно-патриотического клуба «Рубеж» успешно 

развивающихся на базе Учреждения. 
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Учреждение является организатором городского этапа историко-

патриотической спортивной игры «Вперёд, мальчишки», семейно-

патриотического квеста «Зарница», городского праздника «День матери» и 

других городских мероприятий патриотической направленности. 

Однако для дальнейшего развития системы патриотического воспитания 

в Учреждении необходимо: продолжить совершенствование организационно – 

методического обеспечения программы; педагогам дополнительного 

образования активизировать деятельность по воспитанию патриотизма и 

гражданственности в своих творческих объединениях. 

Цель - развитие и совершенствование системы патриотического 

воспитания в Учреждении, обеспечивающей формирование патриотического 

сознания, инициативы, опыта гражданского поведения, готовности к 

выполнению конституционных обязанностей, а также привлечение и 

использование воспитательного потенциала семьи и других социальных 

институтов для развития у детей и подростков, качеств гражданина и 

патриота.  

 

Задачи:  

 формировать ответственное и сознательное отношение к идее служения 

Отечеству, сохранению и приумножению славных воинских традиций; 

 воспитывать у детей и подростков уважение к традициям и культуре своего 

народа, а также толерантное отношение к культуре других народов через 

программы дополнительного образования и занятия в творческих 

объединениях; 

 совершенствовать систему и организационно-методическую базу 

патриотического воспитания; 

 привлекать к активному, систематическому участию в патриотическом 

воспитании семью, социальные институты, общественность; 

 формировать позитивное отношение и положительную мотивацию у детей 

и подростков к участию в общественно полезной и социально – значимой 

деятельности. 

 

Ожидаемые результаты: 

- формирование системы патриотического воспитания обучающихся, 

отвечающую современным задачам развития Учреждения; 

- развитие у молодого поколения чувство гордости, уважения и почитания 

символов государства, уважения к историческим святыням и памятникам 

Отечества; 

- повышение уровня военно-патриотического воспитания граждан, 

направленного на обеспечение их готовности к защите родного города и 

Родины, укрепление престижа службы в Вооруженных Силах Российской 

Федерации и правоохранительных органах Российской Федерации; 
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- увеличение численности информированных граждан о мероприятиях 

Программы и повышение уровня информационного обеспечения 

патриотического воспитания на региональном уровне; 

- содействие объединению молодежи не только по интересам, но и для 

командной работы в системе личностного роста; 

- создание единой системы патриотического воспитания в Учреждении. 

 

 

Таблица 8. План мероприятий в рамках проекта «Отечестволюбие» 

 
№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные 

1.  Проведение конкурса авторских учебно-

методических пособий и рекомендаций в 

области патриотического воспитания 

Ежегодно, май Администрация и 

педагогические 

работники 

Учреждения 

2.  Организация и проведение городских и 

областных митингов патриотической 

направленности 

Ежегодно, в 

соответствии с 

Днями воинской 

славы России 

Старшие 

методисты 

3.  Проведение мероприятий в рамках 

месячника оборонно-массовой и 

спортивной работы 

Ежегодно, 

февраль 

 

Старшие 

методисты, 

педагоги-

организаторы,  

педагоги 

дополнительного 

образования      

4.  Участие в мероприятиях, посвященных 

Дню Победы 

Ежегодно, май 

 

Педагоги   

дополнительного 

образования 

5.  Участие во Всероссийской акции «Свеча 

Памяти» 

Ежегодно, июнь Педагогические 

работники  

6.  Организация экскурсионной 

деятельности музея Боевой славы «У 

Вечного огня» Поста №1 

Еженедельно, в 

течение 

учебного года 

(сентябрь-июнь) 

Руководитель 

музея 

7.  Обновление экспозиций музея Боевой 

славы «У Вечного огня» Поста №1 

Ноябрь 2022г. 

Декабрь 2024г. 

Май 2025г. 

Руководитель 

музея 

8.  Проведение интеллектуальных игр, 

посвященных Дням воинской славы 

России 

Ежегодно, в 

соответствии с 

Днями воинской 

славы России 

Педагогические 

работники 

Учреждения 

9.  Организация и проведение тематических 

квестов на знание истории родного края. 

Ежегодно, 

апрель-май 

Педагоги-

организаторы,  
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педагоги 

дополнительного 

образования 

10.  Проведение цикла мероприятий по 

профессиональной ориентации учащихся 

для службы Отечеству и их 

патриотическому воспитанию. 

Ежегодно, 

сентябрь-май 

 

Педагогические 

работники Поста 

№1 

11.  Реализация социально-значимых 

проектов по сохранению исторической 

памяти совместно с ЛГОО «Память о 

сыне».  

Постоянно, в 

период 

реализации 

программы  

Педагогические 

работники 

Учреждения 

12.  Создание, развитие и продвижение сайта 

Поста №1 города Липецка 

2022-2026 Старший 

методист по 

патриотическому 

воспитанию, 

обучающиеся 

Поста №1 

13.  Выпуск информационных сборников об 

опыте работы Поста №1 города Липецка 

Ежегодно, май Старший 

методист по 

патриотическому 

воспитанию, 

обучающиеся 

Поста №1 

14.  Организация и проведение смотра-

конкурса строя и песни 

2025 год Педагогические 

работники 

Учреждения 

15.  Организация деятельности Роты 

Почетного караула Поста №1 

Ежегодно, 

сентябрь-май 

Педагогические 

работники Поста 

№1 

16.  Несение Вахты Памяти у обелиска 

Вечной славы на площади Героев города 

Липецка 

Ежегодно, 

сентябрь-июнь 

Педагогические 

работники Поста 

№1 

17.  Организация и проведение уроков 

мужества, дней памяти Героев, 

тематических встреч  совместно с 

управлением Росгвардии  по Липецкой 

области, Управлением МВД России по 

Липецкой области,  военным 

комиссариатом Липецкой области, 

департаментом образования 

администрации города Липецка, 

Липецким авиацентром и другими 

силовыми и ведомственными 

структурами 

Постоянно, в 

период 

реализации 

программы 

Старшие 

методисты, 

педагоги-

организаторы,  

педагоги 

дополнительного 

образования 
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Безусловно, эти и многие другие проблемные задачи патриотического 

воспитания могут быть решены в тесном сотрудничестве органов 

исполнительной и законодательной власти всех уровней, всероссийских и 

других общественных организаций, с музеями города. 

Реализация Проекта даст возможность охватить наибольшее количество 

детей и подростков для участия в мероприятиях патриотической 

направленности, повысить качество организации патриотического воспитания 

в Учреждении в соответствии с современными требованиями. 

Важнейшим условием эффективности работы по патриотическому 

воспитанию является постоянный анализ ее состояния на основе обобщенных 

оценочных показателей. Эти показатели помогут определить не только 

состояние патриотического воспитания в целом, но и отдельные стороны этой 

работы. Для обучающихся, участников проектных мероприятий, 1 раз в год 

будет проводиться анкетирование с целью выявления уровня 

сформированности тех или иных качеств патриотической направленности. 

Предполагается, что один раз в год проводится анализ реализации Проекта. 

 

 

5.4. ПРОЕКТ «ЦИФРОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

 

Актуальность проекта «Цифровая образовательная среда» обусловлена 

зафиксированными в национальном проекте «Образование» (федеральный 

проект «Цифровая образовательная среда») задачами по созданию и 

внедрению в образовательных организациях цифровой образовательной 

среды, а также обеспечению цифровой трансформации системы образования.  

 

Цель - создание условий для внедрения современной и безопасной 

цифровой образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к 

саморазвитию и самообразованию у обучающихся Учреждения путем 

обновления информационно-коммуникационной инфраструктуры и 

подготовки кадров. 

Задачи: 

18.  Встречи с ветеранами и детьми Великой 

Отечественной войны, тружениками 

тыла, участниками и ветеранами боевых 

действий 

Постоянно, в 

период 

реализации 

программы 

Старшие 

методисты, 

педагоги-

организаторы,  

педагоги 

дополнительного 

образования 

19.  Деятельность штаба «Милосердие» Ежегодно, в 

условиях 

благоприятной 

эпидемиологиче

ской обстановки  

Педагогические 

работники Поста 

№1 
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- создать современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и 

уровней; 

- повысить компетентность педагогических кадров в области 

информационных и телекоммуникационных технологий; 

- повысить цифровую компетентность обучающихся Учреждения и внедрить 

инновационные цифровые проекты; 

- обеспечить открытости информации об Учреждении; 

- сформировать положительное отношение к информационным технологиям у 

родителей (законных представителей) обучающихся. 

Цель и задачи Проекта сопряжены с введением дистанционного 

образования и содержанием федерального проекта «Цифровая 

образовательная среда» национального проекта «Образование», 

регионального проекта «Цифровая образовательная среда» и проекта системы 

образования города Липецка «Цифровая образовательная среда: от системных 

решений к массовой практике». 

Цифровая образовательная среда Учреждения должна стать единым 

пространством коммуникации для всех участников образовательных 

отношений, действенным инструментом управления качеством реализации 

образовательных программ, работой педагогического коллектива. Таким 

образом, цифровая образовательная среда образовательной организации (далее 

- ЦОС ОО) - это управляемая и динамично развивающаяся с учетом 

современных тенденций модернизации образования система эффективного и 

комфортного предоставления информационных и коммуникационных услуг, 

цифровых инструментов объектам процесса обучения. 

При формировании ЦОС в Учреждении следует принять во внимание 

ряд ключевых аспектов: 

 уровень сформированности ИКТ-компетенции педагогических 

работников Учреждения; 

 возможности внедрения информационных и коммуникационных 

технологий в практику преподавания всех учебных занятий; 

 возможности внедрения информационных и коммуникационных 

технологий в массовую работу Учреждения; 

 обеспеченность Учреждения необходимым оборудованием; 

 условия для практического применения компьютерной техники и иных 

цифровых инструментов всеми участниками образовательных 

отношений; 

 возможность открытого доступа к информационным каналам локальной 

внутренней сети, глобальной сети Интернет и к ресурсам медиатек; 

 непрерывность развития технической инфраструктуры цифровой 

образовательной среды. 

Ожидаемые результаты: 

- расширение возможностей построения образовательной траектории; 

- усовершенствование возможностей электронной системы обучения; 
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- увеличение доли педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме; 

- использование Интернета и цифровых образовательных ресурсов в 

педагогической деятельности; 

- формирование положительной мотивации к использованию ИКТ. 

 

Таблица 9. Основные компоненты ЦОС 

Учреждения 

 
№ 

п/п 

Основные 

компоненты 

Удовлетворение требованиям 

1 Официальный сайт 

Учреждения 

Обеспечивает информационно-методическую поддержку 

образовательного процесса 

2 Электронная почта Обеспечивает информационно-методическую поддержку 

образовательного процесса 

3 Электронный 

календарь 

Обеспечивает планирование образовательного процесса 

и его ресурсного обеспечения 

4 Система электронного 

документооборота 

Обеспечивает современные процедуры создания, поиска, 

сбора, анализа, обработки, хранения и представления 

информации 

5 Система 

дистанционного 

обучения для 

обучающихся 

Обеспечивает дистанционное взаимодействие всех 

участников образовательного процесса (обучающихся, 

их родителей (законных представителей), 

педагогических работников, органов управления в сфере 

образования, общественности), в том числе, в рамках 

дистанционного образования 

6 Корпоративный 

портал 

Обеспечивает   формирование ИКТ-компетенции 

педагогов Учреждения 

7 Система поддержки 

пользователей 

компьютерной 

техники 

Обеспечивает  условия для практического применения 

компьютерной техники участниками образовательного 

процесса 

 

Важным критерием при формировании ЦОС является доступ ко всем 

сервисам через браузер и мультиплатформенность используемых 

инструментов, что обеспечивает гибкость настройки, мобильность и удобство 

в работы для всех участников образовательного процесса. 

Формирование цифровой образовательной среды Учреждения позволит 

обеспечить модернизацию образовательного процесса, внедрить в 

педагогическую практику технологии электронного обучения, модели 

смешанного обучения, автоматизирует процессы управления качеством 

образования, формирование у обучающихся навыков обучения в цифровом 

мире, умению создавать цифровые проекты для своей будущей профессии, 

присутствие в образовательной организации в сети Интернет. 
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Таблица 10. Этапы модернизации ЦОС Учреждения 

 
№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки 

Задача 1. Создание технических условий для перехода к автоматизированному 

делопроизводству, работе с цифровыми инструментами, использованию широкого 

спектра современных методик и технологий обучения, создание в Учреждении 

современной и безопасной образовательной среды 

1.  Освоение целевой модели цифровой образовательной среды 2022-2026 

2.  Обеспечение интернет - соединения со скоростью не менее 

50 - 100 Мб/с 

2022-2026 

3.  Создание условий для повышения квалификации педагогов 

Учреждения в области современных технологий онлайн – 

обучения, подготовка педагогов к использованию 

возможностей федеральной информационно-сервисной 

платформы цифровой образовательной среды в 

образовательной деятельности 

2022-2026 

Задача 2. Проектирование мотивирующих образовательных сред как необходимое 

условие успешной социализации обучающихся, расширение разнообразия проектов и 

творческих инициатив, в том числе с применением  дистанционных технологий и форм 

открытого образования 

1.  Разработка и реализация целевой модели цифровой 

образовательной среды для развития у обучающихся 

«цифровых компетенций» 

2022-2026 

2.  Внедрение механизма обеспечения качества результатов 

обучения независимо от места нахождения (онлайн-курсы, 

дистанционное 

образование и т.д.) 

2022-2026 

3.  Развитие планового участия в системе дистанционных 

конкурсов, олимпиадах, фестивалях и т.д. 

2022-2026 

4.  Внедрение современных цифровых технологий в 

образовательный процесс 

2022-2026 

5.  Обучение родителей и обучающихся по программе 

«Возможности цифровой 

образовательной среды для повышения качества 

образования» 

2023-2026 

Задача 3. Создание инфозоны «On-line» обучения как части единой информационно-

образовательной среды и цифровой образовательной среды Учреждения  

1.  Информационная инфозона (новостная лента, объявления и 

анонсы и др.) 

2022-2026 

2.  Инфозона «Здоровье и спорт» (контент по формированию 

здорового образа жизни) 

2023-2026 

3.  Инфозона «Литературное кафе» (контент по воспитательной 

работе) 

2023-2026 

4.  Электронные музеи Боевой славы «У Вечного огня» Поста 

№1 и музея детского движения Липецкого края 

2023-2026 

5.  Электронная библиотека для обучающихся  2023-2026 

 

Таблица 11. План мероприятий в рамках проекта  
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«Цифровая образовательная среда» 

 
№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные  

1.  Проведение открытых занятий и мастер – 

классов для педагогов по овладению 

цифровыми технологиями 

1 раз в 

полугодие 

ежегодно 

Старшие 

методисты 

2.  Круглый стол «Анализ освоения ЦОР. 

Проблемы и перспективы» 

Октябрь,  

2022  

Старшие 

методисты, 

педагоги 

3.  Всероссийский урок безопасности 

обучающихся в сети Интернет 

Ноябрь – 

декабрь, 

ежегодно 

Заместитель 

директора, 

старшие 

методисты, пдо 

4.  Краткосрочные курсы по ИКТ для 

педагогических работников 

1 раз в 

четверть, 

ежегодно 

2022-2026  

Старший методист, 

методисты 

5.  Конкурс сайтов педагогов дополнительного 

образования и детских объединений 

Учреждения «Web ресурс» 

Ноябрь- 

апрель, 

ежегодно 

2022-2026  

Старший методист 

6.  Безопасное путешествие в страну «Интернет» Октябрь, 

2022-2026  

Старший методист 

7.  «Неделя безопасного поведения детей в сети 

Интернет» 

Февраль, 

ежегодно 

Старший методист 

8.  Форум «Цифровая коммуникация, или как не 

отстать от жизни» 

Декабрь, 

2022-2026  

Старший методист, 

педагоги 

 

 

5.5. ПРОЕКТ «ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ОБРАЗ ПЕДАГОГА» 

 

Стратегической целью государственной политики в области образования 

заявлено повышение доступности качественного образования в соответствии с 

требованиями инновационного развития экономики и современными 

потребностями общества.  

Для реализации этой цели в качестве одной из приоритетных задач: 

предлагается «обеспечить качество образовательных услуг и эффективности 

управления образовательными организациями, включая развитие системы 

дополнительного образования».  

Цель современной системы образования является непрерывное общее и 

профессиональное развитие педагога, потому что только саморазвивающаяся 

личность способна воспитать, и только конкурентоспособный педагог 

способен взрастить конкурентоспособную личность. Гарантом достижения 

данной цели, является педагог, его профессионально значимые качества и 

личностные характеристики, в числе которых гуманность, ответственность, 
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инициативность, педагогическая эрудиция, организованность, 

самокритичность, стремление к постоянному самосовершенствованию. 

Для достижения современного образа педагога в Учреждении действует 

методическая служба, которая разработала мини-проекты, направленные на 

профессиональный рост и совершенствование мастерства педагога 

дополнительного образования. 

 

5.5.1. Мини-проект «Профессиональный рост» 

 

Инновационные мероприятия по самосовершенствованию 

педагогического работника должны стать неотъемлемой частью деятельности 

Учреждения. Для этого необходимо создать творческую атмосферу в 

коллективе.  

Цель - разработка и внедрение модели управления профессиональным 

развитием и ростом педагогических работников Учреждения. 

 

Задачи:  

- разработать и согласовать в коллективе критерии для анализа и оценки 

профессиональной деятельности педагогических работников;  

- организовать мониторинг типичных профессиональных затруднениях 

педагогических работников; 

- разработать систему наставничества для преодоления профессиональных 

затруднений педагогических работников, работающих первый год; 

- разработать алгоритм организации устранения профессиональных 

затруднений у педагогических работников; 

- осуществить управленческую поддержку планов самообразования 

педагогических работников. 

 

Важнейшим условием успешности инноваций является наличие в 

Учреждении инновационной среды – определенной системы морально-

психологических отношений, подкрепленной «комплексом мер 

организационного, методического, психологического характера, 

обеспечивающих введение инноваций в образовательный процесс 

Учреждения». 

Ведущая педагогическая идея данного мини-проекта заключается в 

формировании системы самообразования. Необходимо определить основные 

пути развития профессиональной компетентности педагога, продуктивно 

работать в этих направлениях на положительный результат. Самообразование 

дает ряд преимуществ:  

- рост профессиональной компетентности (по профилю);  

- рост компетентности в смежных сферах (методической, психолого-

педагогической, правовой);  

- развитие эстетического вкуса;  
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- развитие коммуникативных навыков (имидж, общение, искусство влияния, 

лидерские качества и др.); 

- расширенный кругозор; 

- развитие креативного мышления, способности генерировать идеи 

(творчество).  

В итоге возникают новые возможности для самореализации: появляются 

возможности передать обучающимся лучшее из своего опыта, своим 

примером указать детям путь к реализации их потенциала, способствовать 

формированию социально активной, творческой, обладающей лучшими 

качествами (доброта, чуткость, сопереживание) личности. 

Основными формами работы по повышению квалификации 

педагогических работников Учреждения являются: 

- обучение на курсах повышения квалификации; 

- прохождение профессиональной переподготовки; 

- участие в семинарах, конференциях; 

- участие в конкурсах различного уровня; 

- обмен опытом через систему посещений учебных занятий, мастер-классов, 

мероприятий; 

- тематические педагогические советы; 

- методические объединения (педагогов-организаторов, методистов, педагогов 

дополнительного образования, руководителей); 

- самообразование; 

- модернизация фонда информационно-методической продукции для 

сопровождения образовательного процесса. 

 
Ожидаемые результаты: 

- разработка и согласование в коллективе критериев для анализа и оценки 

профессиональной деятельности педагогических работников; 

- мониторинг типичных профессиональных затруднений педагогических 

работников; 

- разработка системы наставничества для преодоления профессиональных 

затруднений педагогических работников, работающих первый год; 

- разработка и применение алгоритма организации устранения 

профессиональных затруднений у педагогических работников; 

- осуществление управленческой поддержки планов самообразования 

педагогических работников. 
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Таблица 12. План мероприятий в рамках мини-проекта  

«Профессиональный рост» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Сроки 

исполнения 

Ответственные 

1 Методическая неделя. Введение 

педагогов в образовательную 

деятельность  

Апрель 

2022-2026 

 

Старший методист, 

методисты 

2 Семинар «Методика подготовки и 

проведения открытого занятия в 

учреждении дополнительного 

образования» 

октябрь 

2022-2026 

Старший методист, 

методисты 

3 Мастер-класс «Творческая мастерская» 
по изготовлению украшений для 
декораций 

октябрь, февраль 

2022-2026 

Старший методист, 

методисты 

4 Семинар «Электронное обучению с 

применением дистанционных 

образовательных технологий» 

1 раз в четверть 

2022-2026 

В течение года 

Старший методист, 

методисты 

5  Педагогический лицей на тему: 

«Составление рабочей программы 

педагога в условиях ФГОС» 

Апрель 

2022-2026 

 

Старший методист, 

методисты 

6 Семинар «Профилактика 

профессионального выгорания 

педагогов» 

Февраль 

2022-2026 

 

Старший методист, 

методисты 

7 Обучающий семинар «Реализация 
программ дополнительного 
образования различной 
направленности» 

сентябрь, май 

2022-2026 

Старший методист, 

методисты 

8 Деловые игры на темы: 

«Педагогическое мастерство 

педагога», «Компетентность педагога» 

Октябрь, март 

2022-2026 

 

Старший методист, 

методисты 

9 Методическая неделя. Подведение 

итогов педагогической деятельности 

Сентябрь 

2022-2026 

 

Старший методист, 

методисты 

10 Педагогический лицей на тему: 

«Основные средства и формы 

методической помощи педагогам» 

Сентябрь 

2022-2026 

 

Старший методист, 

методисты 

11 Методическая сессия «Современные 

формы проведения родительских 

собраний в учреждении 

дополнительного образования» 

Ноябрь 

2022-2026 

 

Старший методист, 

методисты 

12 Форсайт-сессия «Использование 

инновационных технологий в 

воспитательной работе педагога 

дополнительного образования» 

Декабрь 

2022-2026 

 

Старший методист, 

методисты 

13 Тренинг-лекция «Создание 

психологического настроя на занятиях. 

Виды и приемы» 

Январь 

2022-2026 

 

Старший методист, 

методисты 
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5.5.2. Мини - проект «Наставничество» 

 

Мини-проект «Наставничество» (далее – Проект) нацелен на работу с 

молодыми специалистами. При взаимодействии опытных и молодых педагогов 

дополнительного образования происходит интеллектуальное единение, обмен 

опытом, развитие совместного творчества, развитие профессионального 

мастерства, самовыражения. 

Наставничество становится перспективной технологией для достижения 

целей: обеспечение глобальной конкурентоспособности российского 

образования и воспитание гармонично развитой и социально ответственной 

личности на основе духовно-нравственных ценностей и культурных традиций 

народов Российской Федерации. 

Создание модели наставничества в Учреждении позволит решить задачу 

адаптации педагогов на рабочем месте, учитывать потребности молодых 

педагогов, предупреждать отток кадров, а также создавать условия для помощи 

всем педагогам, имеющим профессиональный дефицит. 

 

Цель - максимально полное раскрытие потенциала личности 

наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной 

самореализации в современных условиях неопределенности, а также создание 

условий для формирования эффективной системы поддержки, 

самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся и 

педагогических работников (далее - Педагоги) разных уровней образования и 

молодых специалистов Учреждения. 

Задачи: 

- разработать и реализовывать мероприятия дорожной карты внедрения 

Проекта; 

- разработать и реализовать программы наставничества; 

- реализовывать кадровую политику, в том числе: привлечение, обучение 

(осуществляется куратором программы Учреждения) и контроль за 

деятельностью наставников, принимающих участие в программе 

наставничества; 

- осуществлять персонифицированный учет обучающихся, молодых 

специалистов и педагогов дополнительного образования, участвующих в 

программах наставничества; 

- проводить внутренний мониторинг реализации и эффективности программ 

наставничества в Учреждении; 

- обеспечить условия для повышения уровня профессионального мастерства 

педагогических работников, задействованных в реализации Проекта. 

 

 Ожидаемые результаты: 

- разработка и реализация мероприятий  дорожной карты внедрения Проекта; 

- разработка и реализация программа наставничества; 
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- реализация кадровой политики, привлечение, обучение и контроль за 

деятельностью наставников, принимающих участие в программе 

наставничества; 

- осуществление персонифицированного учета обучающихся, молодых 

специалистов и педагогов дополнительного образования, участвующих в 

программах наставничества; 

- разработка и внедрение внутреннего мониторинга реализации и 

эффективности программы наставничества в Учреждении; 

- обеспечение условий для повышения уровня профессионального мастерства 

педагогических работников, задействованных в реализации Проекта. 

Результатом правильной организации работы наставников будет 

высокий уровень включенности наставляемых во все социальные, культурные и 

образовательные процессы Учреждения, что окажет несомненное 

положительное влияние на эмоциональный фон в коллективе, общий статус 

Учреждения, лояльность обучающихся к дополнительному образованию в 

целом. Обучающиеся – наставляемые подросткового возраста получат 

необходимый стимул к культурному, интеллектуальному, физическому 

совершенствованию, самореализации, а также развитию необходимых 

компетенций. 

Также к результатам правильной организации работы наставников 

относятся: повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона 

внутри группы и Учреждения; численный рост посещаемости творческих и 

спортивных объединений; количественный и качественный рост успешно 

реализованных образовательных и творческих проектов; снижение числа 

обучающихся, состоящих на учете в полиции и психоневрологических 

диспансерах; снижение числа жалоб от родителей (законных представителей) и 

педагогов, связанных с социальной незащищенностью и конфликтами внутри 

коллектива обучающихся. 

 

Таблица 13. План мероприятий в рамках мини-проекта  

«Наставничество» 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные  

1 Рабочая группа по подготовке и реализации 

проекта (Наставники, наставляемые, 

психолог). 

Общая встреча с участием всех  отобранных 

наставников и всех наставляемых в любом 

формате. 

Зафиксировать сложившиеся пары в 

специальной базе куратора . 

Сентябрь 

2022 

 

 

Куратор 
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2 Формирование базы наставляемых: 
- проведение анкетирования среди обучающихся 

и педагогов, желающих принять участие в 

программе наставничества, 

- сбор согласий на обработку персональных 

данных, 

- формирование баз данных наставляемых из числа 

педагогов и обучающихся 

Декабрь 

2022 

Куратор 

3 Формирование базы наставников:  

- организация анкетирования среди 

потенциальных наставников, желающих принять 

участие в программе наставничества,  

- проведение мероприятия (круглый стол) для 

информирования и вовлечения потенциальных 

наставников, 

- формирование баз данных наставников из числа 

педагогов и обучающихся 

В течение 

всего 

периода 

реализации 

целевой 

модели 

наставничес

тва 

2022-2026 

Заместитель 

директора 

4 Вводное совещание с наставниками (организация и 

проведение)  на тему: «Обучение и воспитание 

успехом» 

Октябрь 

ежегодно 

Заместитель 

директора 

5 Организация и осуществление работы 

наставнических пар /групп. 

Организация комплекса последовательных встреч 

и текущего контроля наставников и наставляемых. 

Проведение первой, организационной, встречи 

наставника и наставляемого. 

Проведение второй, пробной рабочей, встречи 

наставника и наставляемого. 

Проведение встречи-планирования 

рабочего процесса в рамках программы 

наставничества с наставником и наставляемым. 

Регулярные встречи наставника и наставляемого. 

Проведение заключительной встречи наставника и 

наставляемого.  

Организация текущего контроля достижения 

планируемых результатов наставниками.  

Анкетирование. Анкета обратной связи для 

промежуточной оценки.  

Декабрь-

апрель  

2022-2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Февраль

  

Наставники 

 

6 Организация и проведение совещания с 

наставниками по итогам обучения. 

Ярмарка педагогических идей: «Эффективный 

педагог: ресурс качества, ресурс развития» 

Май, 

ежегодно 

2022-2026 

Заместитель 

директора 

7 Анализ деятельности наставника за год, внесение 

по итогам анализа предложений по коррективам 

Программу наставничества на следующий год 

Май, 

ежегодно  

2022-2026 

Заместитель 

директора 
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6. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

За реализацию Программы отвечает администрация Учреждения. 

За подготовку в установленные сроки отчетов и предоставление их в 

установленные сроки отвечают заместители директора. Они осуществляют 

координацию направлений: 

- общее управление за ходом реализации Программы; 

- контроль за выполнением Программы, за эффективным и целевым 

использованием бюджетных средств; 

- финансирование Программы в объемах, установленных Программой; 

- мониторинг реализации мероприятий Программы и информационно-

аналитическое обеспечение процесса реализации Программы; 

- подготовку в установленные сроки сводных отчетов о ходе реализации 

Программы. 

Реализация Программы будет осуществляться посредством конкретных 

мер по основным направлениям модернизации системы дополнительного 

образования, обеспечивающих эффективность деятельности Учреждения. 

 

 

6.1. РИСКИ И МИНИМИЗАЦИЯ ИХ ВЛИЯНИЯ 

На основе анализа внешней и внутренней среды выявлены возможные 

риски: 

1. Финансовые риски (необеспеченность Программы достаточным уровнем 

финансирования, недостаток внимания городских и областных властей к 

проблемам дополнительного образования); 

2. Социально-педагогические риски (растущая требовательность получателей 

дополнительных образовательных услуг (родителей (законных 

представителей) и обучающихся) к качеству дополнительного образования; 

не востребованность отдельных образовательных программ субъектами 

образовательного процесса; неудовлетворительная организация 

маркетинговых исследований рынка образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам в городе); 

3. Кадровые риски (текучесть кадров, низкая исследовательская 

компетентность педагогов Учреждения, недостаток управленческого опыта 

и умений руководителей 2-го и 3-го уровней); 

4. Риски усиления конкуренции (предоставление другими образовательными 

учреждениями, частными организациями (школами, Домами и Центрами 

творчества) широкого круга образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам).  

 

Минимизация рисков возможна при условии:  

- организации активных маркетинговых исследований; 
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- прогнозирования и мониторинга социально-экономической и правовой 

среды; 

- создания системы кадровых резервов; 

- распределения ответственности между участниками; 

- отказа от ненадежных социальных партнеров; 

- отказа от рискованных проектов. 
 

Результаты анализа рисков и планирования действий по их минимизации 

можно представить в виде Карты рисков. 

 

Таблица 14. Карта рисков 

 
Риски Отрицательное влияние Меры по снижению риска 

Социальные риски: 

Увольнение ведущих 

педагогов, 

разработчиков 

Программы 

 

1.Приостановление оказываемой 

образовательной деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

общеразвивающим программам. 

2.Снижение качества оказываемой 

образовательной деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

общеразвивающим программам. 

3.Приостановление работы над 

проектами Программы. 

4. Перенос сроков сдачи 

результатов реализации Программы 

 

1.Создание системы 

мотивации сотрудников. 

2. Включение их в работу 

над Программой 

Производственные 

конфликты 

1. Текучесть кадров. 

2. Снижение работоспособности 

сотрудников 

 

Финансово-

экономические риски: 

Рост числа 

альтернативных услуг 

Снижение (падение) спроса на 

услуги Учреждения 

Выбор мер зависит от 

руководителя и 

разработчиков Программы 

Учреждения 

Снижение 

потребителей: 

рост налогов, цен на 

коммунальное 

обслуживание и др. 

1. Уменьшение объема 

финансирования Программы 

Учреждения. 

2. Увеличение издержек. 

 

Производственно-

технологические 

риски: 

Изношенность 

оборудования 

Увеличение затрат на ремонт 

оборудования и соответственно 

стоимости Проектов, реализуемых в 

рамках Программы 

Увеличение затрат на 

ремонт оборудования и 

соответственно стоимости 

Проектов, реализуемых в 

рамках Программы 

Новизна технологий Увеличение затрат (временных, 

финансовых) на освоение 

технологий, в силу чего возможно 

временное снижение 
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эффективности работы 

Маркетинговые риски: 

Возможность 

появления 

непредвиденного 

конкурента 

1. Уменьшение доли рынка. 

2.Снижение спроса на оказываемую 

образовательную деятельность по 

дополнительным 

общеобразовательным программам 

1. Поиск новых сфер 

деятельности. 

2. Апробация и внедрение 

новых форм и обновление 

содержания оказываемой 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

общеразвивающим 

программам 

Ошибки в выборе 

необходимого для 

окружающего социума 

направления работы, 

видов оказываемой  

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Уменьшение планируемого спроса 

на оказываемую образовательную 

деятельности по дополнительным 

общеобразовательным 

общеразвивающим программам 

Реализация краткосрочных 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ для апробации 

выбранной направленности 

деятельности  

Форс-мажорные 

обстоятельства: 

угрозы 

террористических 

актов 

Отмена запланированных 

мероприятий, важных для 

достижения целей Программы 

Учреждения 

Выделение в планах 

реализации мероприятий, 

отмена которых 

существенно не повлияет 

на получение новых 

образовательных 

результатов 

 

 

6.2. ЭКСПЕРТИЗА И МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

Экспертиза проводится научным руководителем, кандидатом 

педагогических наук, доцентом кафедры музыкальной подготовки и 

социокультурных проектов института культуры и искусства Липецкого 

государственного педагогического университета имени П.П. Семенова–Тян-

Шанского Шопиной Людмилой Павловной. 

 

Цель мониторинга - выявление качественных характеристик Проектов 

Программы, реализуемых в Учреждении, и условий, созданных для их 

реализации.  

Задачи:  

- определение результативности реализации Проектов Программы;  

- изменение условий реализации Проектов Программы;  

- комплексный анализ количественных и качественных показателей 

реализации Проектов Программы. 
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В мониторинге предполагается провести анализ качества реализации 

Программы, изучить мнения администрации Учреждения, обучающихся и их 

родителей (законных представителей), включенных в реализацию данной 

Программы. Основной метод мониторинга – анкетирование. Сроки 

мониторинга качества реализации Программы - 2022-2026 годы. 

 

Таблица 15. План мероприятий  

по проведению анализа качества реализации Программы 

 
№ 

п/п 

Содержание деятельности  Сроки 

исполнения 

Ответственные  

1 Разработка программы мониторингового 

исследования. Разработка анкет и 

инструкции по их заполнению 

2022-2024 Администрация 

Учреждения 

2 Сбор данных, анкетирование 2024-2025 Администрация 

Учреждения 

3 Обработка данных и анализ результатов 

мониторинга; представление отчета 

учредителю; разработка методических 

рекомендаций; подготовка статьи 

2025-2026 Администрация 

Учреждения 

 

Мониторинговое исследование более развернуто позволит получить 

информацию о качестве дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ реализуемых Учреждением в 2022-2026 гг. 

(модульность, разноуровневость, сетевой формат реализации) и ориентации на 

достижение личностных, предметных и метапредметных результатов, 

способах оценки этих результатов, формах, методах и технологиях реализации 

программ, в том числе дистанционных образовательных технологиях, наличие 

учебно-методических комплексов, применения IT-технологий и электронных 

образовательных ресурсов. Предусмотрено изучение состояния материально-

технических ресурсов, оборудования, качество оснащения современной 

техникой организации для реализации Программы развития МАУ ДО ДДТ 

«Городской» им. С.А. Шмакова г. Липецка на 2022-2026 гг. 

Ожидаемые результаты: мониторинг качества реализации Программы 

позволит выявить качество оказываемой образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам 

Учреждения. Аналитические материалы могут являться диагностической 

основой для разработки проектов программы развития Учреждения на 2026-

2030 гг. 

 

6.3. УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  

МАУ ДО ДДТ «ГОРОДСКОЙ» ИМ. С.А. ШМАКОВА          

 ГОРОДА ЛИПЕЦКА НА 2022-2026 гг. 
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Программа Учреждения является управленческим документом, который 

определяет деятельность педагогических работников Учреждения на 2022-

2026 гг.  

Для решения поставленных в Программе задач, обеспечения 

координации деятельности всех участников образовательной деятельности, 

осуществления постоянного мониторинга промежуточных результатов 

реализации Программы, гибкого реагирования на внешние социально-

экономические условия, внесения корректив в Программу, необходимо 

управление реализацией Программы на стратегическом, экспертно-

аналитическом и оперативном уровне.  

Руководителем Программы является директор Учреждения, который 

несёт персональную ответственность за её реализацию, конечные результаты, 

целевое и эффективное использование финансовых средств, определяет 

формы и методы управления реализацией Программы. 

Экспертно-аналитические функции управления реализацией Программы 

осуществляют заместители директора и старшие методисты. К этим функциям 

относятся:  

- осуществление мониторинга и оценки эффективности выполнения 

программных мероприятий;  

- оценка основных инструментов и механизмов реализации Программы, 

выдвижение рекомендаций по их корректировке;  

- оценка образовательных и воспитательных результатов Программы, их 

соответствие современным требованиям;  

- формирование отчётов, которые составляют основу внутренней оценки 

достижения цели и задач Программы.  

Управление реализацией Программы предполагает разработку и 

утверждение локальных нормативных документов, координацию и контроль 

их исполнения. Ежегодно осуществляется корректировка плана мероприятий 

по реализации Программы. Информация о выполнении основных 

мероприятий реализуемой Программы предоставляется в рамках ежегодного 

самообследования Учреждения. 

 

7. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПЛАНИРУЕМЫХ 

ИННОВАЦИОННЫХ ПРЕОБРАЗОВАНИЙ И ИНДИКАТОРЫ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ (СОЦИАЛЬНЫЙ ЭФФЕКТ) 

7.1.Программа развития рассчитана на пять лет (2022-2026 гг.). Реализация 

Программы нацелена на достижение следующих результатов: 

Задачи Ожидаемые результаты 

Организовать работу по 

обновлению содержания 

программного и научно-

методического обеспечения 

образовательной 

деятельности 

Обновлено содержание оказываемой  образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам в соответствии с новым 

государственным и социальным заказами. Расширен 

перечень оказываемой образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 
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программам, оказываемой Учреждением на получение 

обучающимися дополнительного образования, 

соответствующего их потребностям, возрастным 

особенностям и здоровью. Внедрены дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы по 

дополнительным платным образовательным услугам. 

Эффективно используются в образовательной деятельности 

современные педагогические технологии на основе 

деятельностного подхода. Итоги работы на 95 % 

соответствуют критериям показателей эффективности 

деятельности Учреждения. Методическое обеспечение 

оказываемых услуг не ниже 90% 

Расширить сферу 

предоставляемой  

образовательной 

деятельности  

по дополнительным 

общеобразовательным 

общеразвивающим 

программам, в том числе  

в области технического 

творчества 

Расширен спектр оказываемой образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам. Сформированы проектно-

исследовательские способности и опытно-

экспериментальные навыки обучающихся. Увеличена доля 

обучающихся в возрасте 14-17 лет на 10% 

Расширить спектр форм 

практической деятельности с 

талантливыми и одарёнными 

детьми, обеспечивающих 

рост их личностных 

достижений, реализацию 

творческого потенциала 

Усовершенствована система выявления и педагогического 

сопровождения одаренных обучающихся, развиты 

технологии построения образовательных маршрутов, 

индивидуальных траекторий. Увеличена доля обучающихся, 

принявших участие в конкурсах и других мероприятиях в 

общей численности обучающихся не ниже 75 %. 

Расширить спектр 

оказываемой  

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

общеразвивающим 

программам для детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

детей-инвалидов 

Расширен спектр оказываемой образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам для детей данной категории. 

Увеличена доля обучающихся данной категории в 

Учреждение на 5% от общего числа детей данной категории 

в Липецке в возрасте 5-17 лет 

Развить информационную 

культуру педагогов за счёт 

внедрения современных 

информационно-

коммуникационных и 

дистанционных технологий 

Созданы оптимальные условия для получения доступного 

качественного дополнительного образования, в том числе с 

использованием современных, инновационных, 

дистанционных форм образования. Функционируют личные 

сайты педагогов дополнительного образования, электронные 

музеи Боевой славы «У Вечного огня» Поста №1 и музея 

детского движения липецкого края, информационно-

библиотечный центр Учреждения 

Создать условия для 

формирования всесторонней 

и гармонически развитой 

Сформированы социальные компетенции обучающихся, 

обеспечивающие их успешную адаптацию и социализацию. 

Созданы условия для культурной деятельности 
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личности, способной на 

адаптацию в современном 

обществе 

обучающихся, в рамках единой социально-педагогической 

системы 

Совершенствовать 

механизмы мотивации 

педагогов к повышению 

качества оказываемой  

образовательной 

деятельности  

по дополнительным 

общеобразовательным 

общеразвивающим 

программам и непрерывному 

профессиональному 

развитию 

Сформированы на достаточном уровне профессиональные 

компетенции педагогических кадров. Наблюдается 

положительная динамика применения педагогическими 

работниками современных образовательных технологий. 

50% педагогов принимают участие в исследовательской, 

инновационной и научной деятельности. Увеличено 

количество педагогов, имеющих первую и высшую 

квалификационную категорию 

Обеспечить развитие 

материально-технической 

базы Учреждения 

Материально-техническое обеспечение оказываемых услуг 

не ниже 90%. Обновлена материально-техническая база для 

функционирования Учреждения в инновационном режиме 

Расширить спектр 

предоставляемых платных 

услуг 

Расширен спектр платных услуг: увеличено проведение 

семейно-бытовых праздников, игровых программ по заявкам 

населения, разнообразных учреждений, организаций; 

реализуется сувенирная продукция, выполненная 

педагогическими работниками; проводятся тематические 

мастер-классы; демонстрируются спектакли театральных 

объединений; организуются и проводятся массовые 

мероприятия, конкурсы и фестивали для сторонних 

организаций; увеличено количество дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ для 

различных категорий населения по дополнительным 

платным образовательным услугам 

 

7.2. Индикаторы эффективности программы в период с 2022 по 2026 годы 

Наименование показателя Единицы 

измерения 

2021-

2022 

уч.г. 

2022-

2023 

уч.г. 

2023-

2024 

уч.г. 

2024-

2025 

уч.г. 

2025-

2026 

уч.г. 

Проект «Современный Дом творчества» 

Доля дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ и проектов, 

реализуемых в рамках 

сетевого взаимодействия 

% 2 5 9 12 15 

Доля обучающихся по 

дополнительным 

общеобразовательным 

общеразвивающим 

программам, 

реализуемым в рамках 

сетевого взаимодействия,  

% 12 20 28 32 40 
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от общего количества 

обучающихся 

Учреждения 

Доля обучающихся, 

владеющих навыками 

независимого 

библиотечного 

пользователя, поиску, 

отбору и критической 

оценке информации 

% 65 75 85 94 99 

Доля обучающихся, 

проявляющих 

читательскую активность, 

от общего количества 

обучающихся 

Учреждения  

% 3 5 7 10 12 

Доля дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих  

программам, реализуемых  

в рамках платных 

образовательных услуг 

% 10 20 30 40 50 

Доля внебюджетных 

средств  

в консолидированном 

бюджете Учреждения 

% 10 20 30 40 50 

Проект «Успех каждого ребенка» 

Доля обучающихся с 

ОВЗ, принимающих 

участие в конкурсных 

мероприятиях различного 

уровня 

% 70 71 72 73 75 

Доля подростков  

с девиантным поведением 

в  детских объединениях 

Учреждения 

% 10 15 20 25 35 

Доля дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих  

программ 

по направлениям 

социально-

педагогической 

деятельности для 

обучающихся особой 

заботы 

% 20 25 30 35 45 

Доля обучающихся, 

принимающих участие в 

конкурсных 

мероприятиях различного 

уровня 

% 52 54 56 58 60 
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Доля родителей 

(законных 

представителей), 

вовлеченных в активное 

участие в жизни 

Учреждения, детского 

объединения 

% 6 9 13 18 22 

Доля обучающихся, 

участвующих в работе 

органов детского 

самоуправления 

% 3 5 7 9 10 

Проект «Отечестволюбие» 

Доля обучающихся  

по дополнительным 

общеобразовательным 

общеразвивающим  

программам  

по гражданско-

патриотическому 

воспитанию, от общей 

массы обучающихся 

Учреждения 

% 50 55 60 65 70 

Доля детских 

объединений, 

реализующих 

дополнительные 

общеобразовательные 

общеразвивающие  

программы  

по гражданско-правовому 

воспитанию 

% 2 5 7 9 12 

Количество публикаций в 

СМИ об итогах работы по 

патриотическому 

воспитанию в 

Учреждении  

Кол-во 10 20 30 35 40 

Доля победителей  

и призеров в различных, 

в том числе конкурсных 

мероприятий 

патриотической 

направленности  

за пределами 

Учреждения, в общем 

количестве обучающихся 

% 5 10 15 17 20 

Проект «Цифровая образовательная среда» 

Обновление  

информационного 

наполнения  

открытых  

и общедоступных 

% 95 96 97 98 100 
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информационных 

ресурсов (официального 

сайта в сети «Интернет») 

Доля  занятий  

с использованием 

цифровых 

информационно-

коммуникационных 

технологий от общего 

числа занятий  

по дополнительным 

общеобразовательным 

общеразвивающим  

программам 

% 25 35 45 45,5 50 

Доля педагогов, имеющих 

собственные сайты или 

сайты детских 

объединений 

% 15 20 25 30 35 

Доля обучающихся, 

принявших участие  

в Едином уроке по 

безопасности в сети 

Интернет 

% 30 35 40 45 50 

Доля учебных кабинетов, 

оборудованных 

демонстрационным 

оборудованием  

% 25 28 30 35 39 

Проект «Профессиональный образ педагога» 

Доля педагогов, 

осуществляющих 

инновационную 

(проектную и научно-

исследовательскую)  

деятельность  

по дополнительным 

общеобразовательным 

общеразвивающим  

программам, 

направленную  

на развитие Учреждения в 

общей численности 

педагогических 

работников Учреждения 

% 2 4 6 8 10 

Доля педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства городского и 

выше уровней, в общей 

численности 

педагогических 

работников Учреждения  

% 1 2 3 5 7 
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Доля педагогов, 

участвующих в 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих  

программах по развитию 

талантливых 

обучающихся 

% 69 72 75 77 80 

Доля удовлеворённости 

педагогических 

работников Учреждения  

со стажем работы не 

более 5 лет условиями 

организации 

продуктивной среды  

в педагогическом 

коллективе  

% 50 55 60 65 70 

 

8. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ  

(ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН) 

8.1. Материально-техническая база 

В настоящее время в Учреждении для образовательного процесса 

используются шесть помещений, стоящих на балансе департамента 

образования администрации города Липецка. 

 

Таблица 16. Помещения для осуществления образовательного процесса 

 
№ 

п/п 

Фактический адрес 

зданий и отдельно 

расположенных 

помещений 

Вид и назначение 

зданий и 

помещений 

(учебно-

лабораторные, 

административные  

и т.п.), их общая 

площадь 

Форма 

владения, 

пользования 

(собственность, 

оперативное 

управление, 

аренда и т.п.) 

Наименование 

организации – 

собственника, 

арендодателя 

1 Основное здание 

МАУ ДО ДДТ 

«Городской»  

им. С.А. Шмакова 

     г. Липецка (корпус 

«А»), 

г. Липецк,  

ул. Семашко, 9а  

тел. 27-31-93 

Уч. пользование 

1824,7 кв.м. 

Оперативное 

управление 

МАУ ДО ДДТ 
«Городской» им. 

С.А. Шмакова 

г. Липецка 
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2 Филиал МАУ ДО 

ДДТ «Городской»  

им. С.А. Шмакова  

г. Липецка 

г. Липецк, 

ул. Тельмана, 6 

тел. 27-49-89 

Уч. пользование 

220 кв.м 

Оперативное 

управление 

МАУ ДО ДДТ 
«Городской» им. 

С.А. Шмакова 

г. Липецка 

3 Филиал МАУ ДО 

ДДТ «Городской»    

им. С.А. Шмакова 

 г. Липецка (корпус 

«Б»),  

г. Липецк,  

ул. Космонавтов, д 2 

тел.34-84-99 

Уч. пользование 

1109,4 кв.м. 

Оперативное 

управление 

МАУ ДО ДДТ 
«Городской» им. 

С.А. Шмакова 

г. Липецка 

4 Нежилое 

помещение 

г. Липецк, 

ул. Ленина, д.7 

Уч. пользование 

112,5 кв.м. 

Оперативное 

управление 

МАУ ДО ДДТ 
«Городской» им. 

С.А. Шмакова 

г. Липецка 

5 Нежилое 

помещение 

г. Липецк, 

ул. Ленина, д.41 

Уч. пользование 

85,6 кв.м. 

Оперативное 

управление 

МАУ ДО ДДТ 
«Городской» им. 

С.А. Шмакова 

г. Липецка 

6 Нежилое 

помещение 

г. Липецк, 

ул. 40 лет Октября, 

д.33Б 

Уч. пользование 

200,4. кв.м. 

Оперативное 

управление 

МАУ ДО ДДТ 
«Городской» им. 

С.А. Шмакова 

г. Липецка 

 

Для организации учебно-воспитательного процесса Учреждение 

располагает 33 учебными кабинетами. В Учреждении имеются 6 

хореографических залов, актовый зал, библиотека, два музея (музей детского 

движения Липецкого края и музей Боевой славы «У Вечного огня» Поста №1). 
Все учебные кабинеты оборудованы необходимой учебной мебелью, 

партами, ученическими столами, стульями, столами для педагога, 

классными досками, шкафами, стеллажами для хранения учебных пособий. 

Кабинеты эстетично оформлены, имеют методическое обеспечение. 

Раздевалки для танцевальных коллективов оборудованы новой корпусной 

мебелью. 

В Учреждении созданы условия для безбарьерной образовательной 

среды для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

позволяющие обеспечить полноценную интеграцию детей-инвалидов. Для 

обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата в Учреждении 

установлены пандусы. В филиале Учреждения, расположенном по адресу 

ул. Космонавтов, дом 2, для инвалидов-колясочников установлена 

подъемная платформа с вертикальным перемещением.  

В детских объединениях имеются необходимые технические средства 
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обучения для успешного развития Учреждения в целом: переносные 

магнитофоны, мультимедийные видеопроекторы, интерактивные доски, 

музыкальные центры, DVD-проигрыватели, видеомагнитофоны и другие 

технические средства обучения. 

Для обеспечения учебно-воспитательного процесса Учреждение 

располагает следующим  оборудованием и техническими средствами: 

- мультимедийный проектор - 8 шт., 

- компьютер – 38 шт., 

- сканер – 4 шт., 

- принтер – 6 шт.,  

- принтер А-4 цветной – 2 шт.,  
- копировальный аппарат – 2 шт.,  

- МФУ – 5 шт.,  

- видеокамера – 4 шт.,  

- фотоаппарат – 3 шт.,  

- телевизор – 5 шт.,  
- моноблок - 1 шт.,  

- интерактивная доска - 2 шт., 

- вокальная радиосистема - 5 шт.,  

- студийный микрофон - 1 шт.,  

- библиотечный фонд - 9336 экз.,  

- DVD - 3 шт.,  

- музыкальный центр - 2 шт.,  

- акустическая система - 4 шт.,  

- баян - 4 шт.,  

- машина швейная - 8 шт.,  

- оверлок - 2 шт.,  

- минидиск-дека - 3 шт.,  

- микшерный пульт - 6 шт.,  

- холодильник - 3 шт.,  

- электрогитара - 6 шт.,  
- печь муфельная – 4 шт.,  

- пианино - 5 шт.,  
- электроплита - 1 шт.,  

- рабочая станция «Ямаха» - 4 шт.,  

- ударная установка - 1 шт.,  

- ноутбук - 11 шт.,  

- световое устройство - 2 шт.,  

- планшет для рисования – 1 шт.,  

- инвалидные коляски для танцев - 2 шт.,  
- стиральная машинка WHIRPOOL – 1 шт.,  

- электрогенератор – 1 шт. 

Созданные условия для осуществления образовательного процесса 

соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим правилам 
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и нормативам и противопожарным требованиям. 

Компьютерный класс в здании Учреждения по адресу: г. Липецк, ул. 

Семашко, д. 9а предназначен для проведения практических занятий с 

применением средств ИКТ. Учебные рабочие места оснащены 

персональными компьютерами с лицензионным программным обеспечением 

- 11, интерактивной доской, мультимедийным проектором. 

В процессе обучения используются: 

 печатные пособия (таблицы, схемы, плакаты, наглядные пособия и др.); 

 электронные пособия (диски с обучающими занятиями, научно-

популярными фильмами); 

 оборудование (мультимедийный комплекс, музыкальное 

оборудование, компьютерное оборудование, цифровые фотоаппараты, 

видеокамера, хореографические станки); 

 развивающие настольные игры; 

 коврики-пазлы «Белка и Стрелка» и «Смешарики», наборы для 

бадминтона, секундомер, скакалки, обручи, мячи, самосвал суперстар; 

 наборы и конструкторы для детского объединения «Робототехника и 

конструирование»; 

 шахматные доски с фигурами; 

 демонстрационные магнитные шахматные доски; 

 театральные и танцевальные костюмы для обучающихся; 

 базовый набор «Лего». 

 

В целом все помещения Учреждения имеют централизованное 

отопление, горячее и холодное водоснабжение, искусственное освещение, 

оборудованы автоматической пожарной сигнализацией. В Учреждении 

соблюдаются правила по охране труда и пожарной безопасности, 

обеспечивается безопасность жизнедеятельности обучающихся и 

сотрудников. 

Материально-техническая оснащенность Учреждения достаточна для 

организации образовательного процесса, но нуждается в обновлении и 

совершенствовании. 

 

8.2. Кадровое обеспечение 

Штатное расписание Учреждения состоит из 149,66 штатных единиц: 

Должность Количество штатных единиц 

Директор 1 

Заместитель директора 1 

Заместитель директора по правовым и 

организационно-кадровым вопросам                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

1 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе 

1 

Заместитель директора по информационно-

методической работе 

1 
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Начальник отдела организационно-

кадровой и экономической работы  

1 

Начальник административно-

хозяйственного отдела 

1 

Старший методист отдела декоративного и 

прикладного творчества 

1 

Старший методист многопрофильного 

отдела 

1 

Старший методист по патриотическому 

воспитанию 

1 

Старший методист по методической работе 1 

Старший методист по информационному 

обеспечению 

1 

Старший методист по научной 

деятельности 

1 

Старший методист вокально-

хореографического отдела 

1 

Старший методист по организационной 

работе 

1 

Старший методист по массовой работе 1 

Педагог дополнительного образования  62,46 

Педагог-организатор 17,07 

Методист 7 

Юрисконсульт 1 

Специалист по кадрам 1 

Секретарь 1 

Делопроизводитель 1 

Специалист по закупкам 1 

Специалист по охране труда 1 

Сурдопереводчик 1 

Художник-конструктор  1 

Техник 1 

Ассистент (помощник по оказанию 

технической помощи инвалидам) 

2 

Заведующий библиотекой 1 

Звукорежиссер 1 

Концертмейстер 5 

Заведующий хозяйством 2 

Заведующий костюмерной 1 

Администратор 5 

Водитель  1 

Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий  

19,13 

 

 

Качество образовательного процесса, его эффективность, реализация 

образовательных целей и задач определяется профессиональной компетенцией 

педагогов. Учитывая специфику работы с детьми с повышенным уровнем 

развития, высоким уровнем познавательного интереса, педагогические 
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работники Учреждения постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, совершенствуют педагогическую культуру, занимаются 

инновационной исследовательской деятельностью. Работники Учреждения 

соблюдают Кодекс профессиональной этики.  

 

8.3. Организационное обеспечение 

 

В Учреждении разрабатываются и принимаются локальные 

нормативные акты (внутренние документы, рассчитанные на неоднократное 

применение и устанавливающие права и обязанности Учреждения, всех или 

отдельных категорий его работников), а также основные вопросы организации 

и осуществления образовательной деятельности. Основное предназначение 

локального нормативного акта - детализация, конкретизация, дополнение, а 

иногда и восполнение общей правовой нормы применительно к условиям 

работы в Учреждении с учетом особенностей и специфики трудовых 

отношений, образовательного процесса и иных условий. 

 

8.4. Финансирование 

Источниками финансирования МАУ ДО ДДТ «Городской» им. С.А. 

Шмакова  г. Липецка являются: 

–  ежегодная субсидия из бюджета города Липецка  на выполнение 

утвержденного муниципального задания, 

– доходы от реализации дополнительных платных услуг в соответствии с 

Уставом и лицензией, а также другими нормативно-правовыми документами, 

– дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, 

добровольные пожертвования). 

 
Таблица 17. Финансирование Учреждения на 2022 – 2026 гг. 

 
Источник 

финансирования  

2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год Всего 

Городской бюджет (субсидия на выполнение муниципального задания (руб.) 

Всего 43 038 600 43 152 300 43 152 300 43 152 300 43 152 300 215 647 800 

в т.ч. развитие 

МТБ (мебель, 

компьютерное 

оборудование, 

оргтехника, 

запчасти к 

оборудованию) 

849 000 849 000 849 000 849 000 849 000 4 245 000 

в т.ч. текущий 

ремонт 
      

Внебюджетные средства (руб.) 

Всего 4 992 000 4 992 000 4 992 000 4 992 000 4 992 000 24 960 000 

т.ч. развитие МТБ 

(мебель, 

компьютерное 

749 000 749 000 749 000 749 000 749 000 3 745 000 
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оборудование, 

оргтехника, 

запчасти к 

оборудованию) 

в т.ч. текущий 

ремонт 
700 000,00 300 000,00 300 000,00 300 000,00 300 000,00 300 000,00 
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9. П Р И Л О Ж Е Н И Я К ПРОГРАММЕ РАЗВИТИЯ  

МАУ ДО ДДТ «ГОРОДСКОЙ» ИМ. С.А. ШМАКОВА          

 ГОРОДА ЛИПЕЦКА НА 2022-2026 гг. 

 

Приложение № 1 

 

9.1. ПИСЬМА ПОДДЕРЖКИ ОТ СОЦИАЛЬНЫХ ПАРТНЕРОВ 
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